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Dr. Pedro Casiano Rodas Alejos 
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Hospital Hipolito Unanue de Tacna 
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ASUNTO 

REFERENCIA 

· -- . ~ . . r-, , .;._ 

: Remisi6n de lnforme del Servicio Relacionado - Verificaci6n del Cumplimiento 
de la Ley n° 27806 "Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Publica" 

- Periodo comprendido del 02 de enero al 31 de marzo de 2019 

: Plan Anual de Control 2019, aprobado con Resoluci6n de Contraloria n. 0 057-2019-
CG, de 14 de febrero de 2019. 

De mi mayor consideraci6n: 

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y a la vez remitirle el lnforme a su 
despacho el informe resultante del Servicio Relacionado n. 0 02-9040-2019-016 Verificaci6n del 
Cumplimiento de la Ley n° 27806 "Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Publica", 
correspondiente al I trimestre del periodo 2019 en ocho (21) folios, programado de acuerdo al documento de 
la referencia. 

Al respecto, se recomienda tenga a bien disponer a quien corresponda la implementaci6n 
de las recomendaciones contenidas en el precitado informe y remitir a este Organo de Control lnstitucional la 
documentaci6n que corrobore tal situaci6n. 

Sin otro particular, hago propicia la ocasi6n para reiterarle los sentimientos de mi 
• consideraci6n y estima personal. 

Atentamente, 

Adjunto 
lnforme del Servicio Relacionado n.° 02-9040-2019-016 (21 Folios) 

LPCE/ 
c. c. 
Archive 
PP ITT 

OFICIO N° 245-2019-0Cl-HHUT·DRSS.T/GOB.REG.TACNA 

''.Afio de la Lucha contra la Corrupci6n y la Impunidad" 
"Decenio de la Igualdad de Op ortunidades par a mujeres y hombres" 

Direcci6n: Blondell S/N Telefono (051) 052-583730 · anexo 208 
Tacna -Peru 
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INFORME DEL SERVICIO RELACIONADO N° 2-9040-2019-016 

"VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 27806 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A 
LA INFORMACION PUBLICA" 

PERIODO: ENERO-MARZO 
(I TRIMESTRE DEL PERIODO 2019) 

I. INTRbDUCCION ·- ,-_, _,_ ·" 

1. ORIGEN DEL SERVICIO RELACIONADO 

El presente serv1c10 relacionado comprende la verificaci6n del cumplimiento de la Ley de 
Transparencia Ley n° 27806 y Acceso a la lnformaci6n Publica, SUS modificatorias y reglamento, 
ejecutada en cumplimiento al Plan Anual de Control 2019 de este 6rgano de Control lnstitucional, en 
adelante "OCI", aprobado mediante Resoluci6n de Contraloria n. 0 057-2019-CG, de 14 de febrero de 
2019. 

2. ANTECEDENTES 

El presente servicio relacionado fue programado en el Plan Anual de Control 2019, acorde a los 
criterios y procedimientos para la programaci6n de las actividades de control, conforme a la 
Resoluci6n de Contraloria n. 0546-2018-CG, de 31 de diciembre del 2018, que aprueba los 
"Lineamientos de politica para el planeamiento del control gubernamental a cargo del Sistema 
Nacional de Control: periodo 2019 y la Directiva n. 0 013-2018-CG/GPL- "Directiva programaci6n, 
seguimiento y evaluaci6n del Plan Anual de Control 2019 de los 6rganos de Control lnstitucional". 

Asimismo, en consideraci6n a la Ley n. 0 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n 
Publica, que tiene por finalidad promover la transparencia de los actos del Estado y regular el 
derecho fundamental del acceso a la informaci6n consagrado en el numeral 5 del Articulo 2° de la 
Constituci6n Politica del Peru. 

3. BASE LEGAL: 

Constituci6n Politica 
Ley n.0 27785-Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de .la 
Republica. 
Ley n.0 30742- Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del Sistema 
Nacional de Control, publicada el 28 de marzo de 2018. 
Ley n.0 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Publica. / 
Ley n.0 27927, Ley que modifica la Ley n.027806 - Ley de Transparencia y Acceso a la -• • ...­
lnformaci6n Publica. 

''Aiio de la Lucha contra la Corrupci6n y la lmpunidad" 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombi·es" 

Direcci6n : Blondell S/N Telefono (051) 052-583730 - anexo 208 
Tacna -Peru 
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Ley n. 0 29091, Ley que modifica el parrafo 38.3 del Articulo 38° de la Ley n. 0 27 444, Ley del 
Procedimiento Administrativo General, y Establece la Publicaci6n de diversos dispositivos 
legales en el portal del estado peruano y en portales institucionales. 
Decreto de Urgencia n.0 035-2001 , acceso al ciudadano a la informaci6n sobre Finanzas 
Publicas. 
Decreto supremo n.0 043-2003-PCM, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.0 27806-Ley 
de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Publica. 
Decreto Supremo n.0 072-2003-PCM, aprobaci6n del Reglamento de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la lnformaci6n Publica. 
Resoluci6n Ministerial n.0 035-2017-PCM, de 17 de febrero de 2017; que aprueba la Directiva n. 0 

001-2017-PCM/SGP "Lineamientos para la implementaci6n del Portal de Transparencia Estandar 
1· · en las entidades deia Administraci6n Publica" 

Resoluci6n Ministerial n.0 070-2013-PCM, que modifica el Reglamento de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Publica., aprobado por Decreto Supremo n.0 070-2013-
PCM del 14 de junio del 2013. 
Resoluci6n Ministerial n.0 252-2013-PCM de 4 de octubre del 2013. 

4. OBJETIVO DEL SERVICIO RELACIONADO 

Verificar si el Hospital Hipolito Unanue de Tacna (en adelante la "Entidad") ha cumplido con los 
procedimientos y disposiciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n 
Publica, Reglamentos y directivas conexas; asimismo con el Decreto Supremo n. 0 063-2010-PCM 
que aprueba la lmplementaci6n del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la 
Administraci6n Publica. 

ALCANCE DEL SERVICIO RELACIONADO 

El presente servicio relacionado comprende la verificaci6n de mecanismos y rev1s1on de los 
procedimientos adoptados por la Entidad a traves de sus 6rganos responsables, para garantizar el 
ejercicio del derecho a la informaci6n publica correspondiente al I Trimestre del afio 2019 (periodo 1 
de enero al 31 de marzo del 2019). 

6. METODOLOGiA A APLICAR: 

Recabar documento de designaci6n del Responsable de la Ley de Transparencia y acceso a la 
lnformaci6n Publica, en la entidad y del Responsable de la implementaci6n y actualizaci6n del 
Portal de Transparencia. 
Verificar la atenci6n de los expedientes presentados ante la Entidad, sobre el otorgamiento de la 
informaci6n publica dentro de los plazos establecidos por la Ley de Transparencia y acceso a la 
lnformaci6n Publica, en la entidad. 
Verificar si se cumpli6 con realizar la publicaci6n de la informaci6n en el portal de Transparencia 
de la Entidad en el link (http://www.hospitaltacna.gob.pe). 

''.Afio de la Lu cha contra la Corrupci6n y la lmpunidad" 
"Decenio de la lgualdad d e Oportunidades para mujeres y hombres " 

Direcci6n: Blondell S/N Telefono (051) 052-583730 - anexo 208 
Tacna -Peru 
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7. DOCUMENTACION EMITIDA Y RECIBIDA: 

7 .1. Entre la documentaci6n emitida y recibida por este 6rgano de Control lnstitucional a fin de 
elaborar el presente informe, se encuentran los siguientes: 

DOCUMENTO 
EMITIDO POR 
EL OCI DEL 

HHUT 

Oficio n. 0 200-
2019"0Cl-HHUT­
DRSS.T/GOB.RE 

G.TACNA 

Oficio n.0 222-
2019-0Cl-HHUT­
DRSS.T/GOB.RE 

G.TACNA 

Oficio n. 0 232-
2019-0Cl-HHUT­
DRSS.T/GOB.RE 

G.TACNA 

Oficio n. 0 233-
2019-0Cl-HHUT­
DRSS.T/GOB.RE 

G.TACNA 

FE CHA 
EMITIDO A 

FUNCIONARIO 
Y/O 

SERVI DOR 

. : . "'\ . ~ •• }i_ 

Lie. Enf. Juan 
03/04/2019 Carlos Calizaya 

lnchuiia 

11/04/2019 

24/04/2019 

24/04/2019 

Med. Pedro 
Casiano Rodas 

Alejos 

Med. Pedro 
Casiano Rodas 

Alejos 

Med. Pedro 
Casiano Rodas 

Alejos 

Cuadro n. 0 01 
Documentaci6n emitida 

CARGO 

Responsable 
de brindar 
lnformaci6n 
por Ley de 

Transparencia 
y Acceso a la 
lnformaci6n 

Publica. 

Director 
Ejecutivo 

Director 
Ejecutivo 

Director 
Ejecutivo 

AS UNTO 

Se solicit6 copias de las 
solicitudes de acceso a la 
informaci6n publicada, 
presentadas por \os ciudadanos, 
asi como su actuados ( del 01 de 
enero al 31 de marzo de 2019) 

- Se solicit6 documento de 
designaci6n del o los 
funcionarios responsables de 
entregar la informaci6n de 
acceso publico para el periodo 
2019. 

- Se solicit6 documento de 
designaci6n del funcionario 
responsable de la elaboraci6n y 
actualizaci6n de\ Portal de 
Transparencia para el periodo 
2019. 

- Se reiter6 solicitud de 
documento de designaci6n del 
o los funcionarios responsables 
de entregar la informaci6n de 
acceso publico para el presente 
periodo. 

- Se reiter6 solicitud de 
documento de designaci6n del 
funcionario responsable de la 
elaboraci6n y actualizaci6n del 
Portal de Transparencia para el 
presente periodo. 

- Copias de las solicitudes de 
acceso a la informaci6n publica, 
presentadas por los ciudadanos 
, asi como sus actuados ( del 
01 de enero al 31 de marzo de 
2019) 

Fuente: Archive de documentaci6n emitida par OCI 
Elaborado por: Equipo de trabajo 

"Aiio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad" 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" 

Direcci6n: Blondell S/N Telefono (051) 052-583730 - anexo 208 
Tacna -Peru 

EST ADO 

lnformaci6n 
obtenida 
mediante Acta 
n. 0 19-2019-
0Cl-HHUT­
DRSS.T/GOB. 
REG.TACNA de 
30 de abril de 
2019. 

Sin respuesta 

Sin respuesta 

lnformaci6n 
obtenida 
mediante Acta 
n. 0 19-2019-
0Cl-HHUT­
DRSS.T/GOB. 
REG.TACNA 
de 30 de abril 
de 2019. 
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Cuadro n. 0 02 
Documentaci6n recibida 

EMITIDO POR 
FUNCIONARIO 

Y/O CARGO 
SERVI DOR 
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ASUNTO EST ADO 

Oficio n.0 081 - de Se elabor6 el Acta n. 0 19-
Proporcionar Ampliaci6n de plazo 2019-0Cl-HHUT-

2019-RLTAIP- Lie. Juan 
HHUT- 26/04/2019 Carlos Calizaya lnformaci6n de de entrega de DRSS.T/GOB.REG.TACNA 

DRSS.T/GOB.RE lnchuna la Ley de informaci6n de 30 de abril de 2019, a 

G.TACNA 
I 

, , - ~ . "~ •. Jli. ;-, · .. 

.. 
Fuente: Arch1vo de correspondenc1a rec1b1da par el OCI 
Elaborado: Equipo de trabajo 

II. COMENTARIOS: 

T ransparencia requerida. fin de obtener 
y Acceso a la informaci6n. 
lnformaci6n 

De acuerdo a la normativa legal vigente, el Reglamento de la Ley de Transparencia y acceso a la 
lnformaci6n Publica aprobado mediante Decreto Supremo n. 0 072-2003-PCM, senala en su Articulo 3° 
literal b) Designar a los funcionarios responsables de entregar la informaci6n de acceso publico y en el 
literal c) Designar al funcionario responsable de la elaboraci6n y actualizaci6n del Portal de Trasparencia, 
siendo estas designaciones Obligaciones de la Maxima Autoridad de la Entidad, se tiene conocimiento 
que durante el I Trimestre 2019, los funcionarios responsables fueron los siguientes: 

Cuadro n.0 03 
F d . d unc1onanos es1gna os ' 

FUNCIONARIO PERIODO DE ; 
RESOLUCION FE CHA 

Resoluci6n Directoral 
n. 0 226-2015- 27 de marzo de 

DIREC.EJEC.-HHUT- 2015 
DRS.T/G.R.TACNA 

Resoluci6n Directoral 
n.0 315-2018-UP-OA- 19 de octubre de 

HHUT- 2018 
DRS.T/G.R.TACNA 

.. . . 
Fuente: Arch1vo de correspondenc1a em1!1da y rec1b1da del OCI 
Elaborado: 6rgano de Control lnstitucional 

Y/O SERVIDOR CARGO 

Ing. Luz Responsable del 
Mercedes Portal de 

Mamani Ramos Transparencia 

Responsable de 
brindar informaci6n al 

Lie. Enf. Juan amparo de la Ley de 
Carlos Calizaya Transparencia y 

lnchuna Acceso a la 
lnformaci6n Publica 

2.1. DE LAVERIFICACION Y DE LAINFORMACION RECIBIDA Y EVALUADA: 

VIGENCIA 

Del 2 de enero 
del 2015 hasta 
la actualidad 

Del 16 de 
octubre de 

2018 hasta la 
actualidad 

Con oficio n: 200-2019-0Cl-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA de 3 de abril de 2019, se 
solicit6 al Responsable de brindar lnformaci6n por Ley de Transparencia y Acceso a la 
lnformaci6n Publica, Lie. Enf. Juan Carlos Calizaya lnchuna, copia de las solicitudes de 
informaci6n publica presentada por los administrados, asi como sus actuados en el periodo 
comprendido del 1 de enero al 31 de marzo de 2019, con la finalidad de evaluar y promover la 
transparencia de los actos, actividades y disposiciones de la entidad regulando el derecho 

"A fio de la Lu cha contra la Corrupcion y la Impunidad" 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujer es y hombres" 

Direcci6n: Blondell S/N Telefono (051) 052-583730 - anexo 208 
Tacna -Peru 
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fundamental del acceso a la informaci6n de acuerdo a la normativa legal vigente. 

Sin embargo, al no obtener respuesta alguna, se solicit6 al Med. Pedro Casiano Rodas Alejos, 
Director Ejecutivo se sirva remitir el presente oficio al funcionario que ha asumido el cargo de 
Responsable de proporcionar informaci6n de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
lnformaci6n Publica, a fin de hacernos llegar lo requerido. 

Con oficio n. 0 Oficio n. 0 081-2019-RLTAIP-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA, de 26 de abril de 
2019, el Lie. Enf. Juan Carlos Calizaya lnchuna, Responsable de proporcionar informaci6n por 
Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Publica, solicita ampliaci6n de plazo de 
entrega de informaci6n solicitada. 

Al re·specfo7 -el -"-equipo de trabajo elabor6 el Acta n. 0 19-2019-0Cl-HHUT­
DRSS.T/GOB.REG.TACNA de 30 de abril de 2019, mediante la cual obtiene la informaci6n 
referente al I Trimestre 2019 (en un total de 231 folios), proporcionada por el Lie. Juan Carlos 
Calizaya lnchuna, Responsable de proporcionar informaci6n de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la lnformaci6n Publica. De la documentaci6n revisada, se ha obtenido lo siguiente: 

"Aiio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad" 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" 

Direcci6n: Blondell S/N Telefono (051) 052-583730 - anexo 208 
Tacna -Peru 
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Fecha de Fecha de 
n.0 de ingreso por Recepci6n 

n.• Regist Trlunite (Unidad 
ro Documenta de 

rio Calidad) 

052-1 02101/2019 03/01/2019 
2019 

105-
2 2019 04/01/2019 04/0112019 

394-
3 2019 

10/01/2019 11/01/2019 

I~ 
4 2019 I\ 1510112019 16/01/2019 

~~~ ~l f ';.'"] ~. 
0 J. -c: \\_ ~ 6:! 

HOSPITAL 

HIPOLITO 
UNANUE 

Fecha de 
Recepci6n 

(como 
Responsa 

Solicitante ble de la 
Ley de 

Transpare 
ncia\ 

Tito Abril 
08/0112019 Baylon 

Delia 
07/01/2019 Cohaila 

Hinojosa 

Nereira 
11/01/2019 Antipuerta 

Escarcine 

Grimaldo 
Justino 
Mamani 
Telleria 

Cuadro n. 0 04 

Atenci6n de solicitudes mediante Ley de Transparencia- Mes enero 2019 

Documento 
emitido a la Documento Fechade 

Asunto Unidada 
Uni dad Dlrigido a Fechade emitido por la Detalle de Fecha de documento 

derivar recepci6n Unidad documento de Correspondlen recep. 

te correspondiente fl!SPUesta 

Solicita 1nformaci6n 
Oficio n.' 013· 

de plazas Abog. 
2019-UP-
DIREC.EJEC-presupuestadas Manuel Pr6rroga 16/01/2019 16/01/2019 

vacantes de la unidad Oficio n.' 004-
Gustavo 

HHUT-

de 
Unidad 2019-RLTAIP- DRS.T/GOB.REG. 

Liendo 
servicios genernles y de HHUT-

Yactayo 
09/01/2019 TACNA 

Personal DRST/GOB.RE Oficio n.'044-201 g. mantenimiento en el 
G.TACNA 

(Jefe de la lnforrna las AFRP-UP-OA-regimen n.'276 Unidad de plazas vacantes 
incluyendo las de Personal) HHUT- 23/0112019 23/0112019 de servicios 
personal sancionado. DRS.T/GOB.REG. 

TACNA 
generales 

Solicita listado y/o Remite Inf. 

reporte del personal Abo9. N.'014-2019-

de tecnicos en Oficio n.0 001-
Manuel 

Oficio N.'011 
AF RP-UP-AO-

Enfermeria a los Unidad 2019-RLTAIP- Gustavo 2019-UP-OA- HHUT-

cuales se les de HHUT-
Liendo 

08/01/2019 HHUT- DRS.T/GOB.RE 
Yactayo 14/01/201 9 14/01/2019 

descuenta a favor de1 Personal DRST/GOB.RE DRS.T/GOB.REG. G.TACNA 

sindicato de T cos. en G.TACNA 
{Jefe de la 

TACNA (Relacion de 

Enfermeria de 
Unidad de descuentos de 

diciembre del 2018. Personal) la PUP die 
2018! 

Oficio n.• 006- CPC. 
Oficio n.'001-2019- Remite 

Solicito COPIA 2019-RL TAIP-
Xavier D. 

copia 

Flores ORG-OPE-DE- autenticada del 
FEDATEADA del OPE HHUT- 11/01/2019 HHUT- organigrama 14/01 /2019 2210112019 

Perez 
nuevo organigrama DRST/GOB.RE DRS.T/GOB.REG. estructural del 
estructurat del G.TACNA 

(Jefe de TACNA hhut 
departamento de 

OP El 

Enferrneria del Remite Inf. 

Hospital Hipolito A bog. N.'064-2019-

Unanue de Tacna Oficio n.• 007- Manuel Oficio N.'059-
AF ERL -UP-AO-

vigente Unidad 2019-RLTAIP-
Gustavo 

2019-UP-OA-
HHUT-

y Nombre de las de HHUT-
Liendo 

14/01/2019 HHUT-
DRS.T/GOB.RE 

personas que estan Yactayo G.TACNA (adj 
29/01/2019 29/01/2019 

Personal DRST/GOB.RE DRS.T/GOB.REG. 
Ocupando die hos G.TACNA 

(Jefe de la 
TACNA asignaci6n de 

car gos. Unidad de personal de 
Personal) salud 

enferrnero\ 

copia fedateada del 
Acta de comisi6n de 21 /01/2019 
incapacidad 

" A -iin do Irr J _urofur ronnn.rr In r n"1'9run,-.;n.TJ 11 I rr J-rnnun-irlrrrl" 

& , 

- Q_ 
~ -
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n.• de Documento de 
Dias 

Fecha de Remite para 
ll!spuesta entrega atenci6n 

~ 

~ 

I 

Oficio n.' Q09-2019- Pr6rroga de RLTAIP-HHllf,. 
documentaci6n 10 DRST/GOB.REG.TAC 

NA solicttada 

Oficio n.' 021-2019- Remite Oficio n.' 044-

RLTAIP-HHUT· 
2019-AFRP-UP-OA- 2810212019 
HHUT· 15 

DRST/GOB.REG.TAC 
DRS.T/GOB.REG.TA NA 
CNA. 

Oficio n.' 008-2019- Remite Oficio n.0 011 -
RLTAIP-HHUT- 2019-UP-OA-HHUT - 16/01/2019 

6 DRST/GOB.REG.TAC DRS.T/GOB.REG.T A 
NA CNA. 

Oficio n.'020-2019-
Pr6rroga de RLTAIP-HHUT-
documentaci6n 8 DRST/GOB.REG.TAC solicitada 

NA 

Remite Oficio n.' 001-
2019-0RG-OPE-DE-

Oficio n.'024-2019- HHUT-
RLTAIP-HHUT- DRS.T/GOB.REG.TA 05/02/2019 

DRST/GOB.REG.TAC CNA y Oficio n. '059-
13 

NA 2019-UP-OA-HHUT • 
DRS.T/GOB.REG.T A 
CNA. 

Oficio n.' 01 0-2019-
Remite Acta de 
comisi6n de RLTAIP-HHUT- 1210212019 

DRST/GOB.REG.TAC incapacidad 4 
adjuntando la 

NA informaci6n solicitada 

Observaci6n 

FU ERA DE 
?LAZO 

FU ERA DE 
?LAZO 

Atendido dentro 
del plazo 

FU ERA DE 
PLAZO 

FU ERA DE 
PLAZO 

Atendido dentro 
del plazo 



REGION 

TAC NA 
~ 
·~ • }rJ:)!i)S pt)( !:1 d~~~TD(io 

Fecha de Fecha de 
n.0 de ingreso por Recepci6n 

n.' Regist Trllmite (Unidad 
ro Documenta de 

no Calidad) 

5 
679- 16/01/2019 17101/2019 
2019 

6 
764-

18/01/2019 21/01/2019 
2019 

7 
79(). 

21/01/2019 21/01/2019 
2019 

8 201 
87 

101/2019 23/01/2019 

(•t ·~ ~~ ;,:t ~1' 
~, • ;t . "' ~ 
,1.l:)A ,~~' 

~ 
,,,, ~----:!I' 

HOSPITAL 

HIPOLITO 
UNANUE 

Fecha de 
Recepci6n 

(como 
Responsa 
ble de la 

Solicitante 

Ley de 
Transpare 

ncial 

Corporaci6n 
PJ 
Entretenimie 
nto SAC 

21/01/2019 
Rocio Caffo 
Geldres 

Jose Luis 
Ramos 
Charca 

24/01/2019 Tito Hector 
Abril Baylon 

As unto 

lnforme de atenci6n y 
acta de defunci6n de 
la Sra. Nilda Catalina 
Marini de Maldonado 
del dia 27 de 
noviembre de 2018 
Solicito to dos los 
actuados 
administrativos que 
contiene la orden de 
compra NO .000139-
2014 de fecha 
2811112014 a nombre 
de la empresa 
SOMI GROUP 
INTERNACIONAL 
SAC, por la 
adquis~i6n de una 
licuadora 
industrial. 

Copia fedateada del 
lnforme n.'516-2016-
UEl-DIREC.EJEC-
DRS.T/GOB.REG.TA 
CNA Y Memoranda 
n.'743-2018-0A· 
HHUT-
DRST/GOB.REG.TAC 
NA 

Solicito Copia integra 
de personal 
beneficiado con la 
devoluci6n de la 037, 
efectuado en el 
presente mes. 

e 

Documento 
emitido a la 

Documento 
Unidada Fecha de emitido por la Detalle de Fecha de 
derivar 

Unidad Dirigido a 
recepci6n Unidad documento 

Correspondien 
recep. 

te 
correspondiente 

CPC. 
Oficio n.' 012- Melina Oficio n.• 006-

Unidad 2019-RL TAIP· Canavlri 2019-UL-OA-
de HHUT- Murillo 21/01/2019 HHUT- 29/01/2019 
Logistica DRST/GOB.RE (Jefe de la DRS.T/GOB.REG. 

G.TACNA Unidad de TACNA 
Logistica) 

Remlte Inf. 
N.'080-2019-

CPC. 
AFERL-UP-AO-

Gustavo HHUT· 

Oficio n.' 014- Edgar Oficio n.' 062· 
DRS.T/GOB.RE 

Oficina G.TACNA 
de 

2019-RLAIP· Garcia 2019-UP-AO-
(adjunta copia 

Administr HHUT· Rivera 22101/2019 HHUT-
fedateada del 

31/01/2019 

aci6n DRST/GOB.RE (Jefe de la DRS.T/GOB.REG. 
memoranda G.TACNA Oficina de TACNA n.'743-2018-

Administra OA-HHUT-
ci6n} 

DRS.T/GOB.RE 
G.TACNA 27 
DE DIC 2018) 
Remite lnforme 

Un id ad 
Oficio n.' 013· 

lnforme n.' 025-
n.'516-2018-

de ING. Luz 2019-UEI-
Estadistic 2019-RLAIP· Mercedes DIREC.EJEC· UEI· 

HHUT· 22101/2019 DIREC.EJEC- 22101/2019 
a e DR ST/GOB.RE Mamani HHUT· HHUT-
lnformati 

G.TACNA Ramos DRS.T/GOB.REG. 
DRS.T/GOB.RE 

ca TACNA G.TACNA 
Abog. 

Oficio n.' 16-
Manuel 

Oficio n.' 64-2019- Lista do de 
Unidad 2019-RLTAIP- Gustavo AFRP-UP-OA- beneficiaries 
de HHUT· 

Liendo 
24/01/2019 HHUT· atendidos 04/0212019 

Personal DRSS.T/GOB.R 
Yactayo 

DRS.T/GOB.REG. mediante OS 
EG.TACNA (Jefe de la TACNA N.'304-2018-EF 

Unidad de 
Personal) 

".&Tin rlo ,,.. r ... ,,.,..,.. l'l.l"a~,.,..,,.. l.n ,..,,.....,...,~,,_;..:;.Tl ... ,,.. rrnrnn-.1rll"Yrl" 

T~rn::1-PPr(1 

e 

Fecha de 
documento 

de 
respuesta 

21/01/2019 

29/01/2019 

31/01/2019 

04/0212019 

--~ml) 

~ -
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

Pagina 7 de 23 

Dias n.• de DocumenlO de Fecha de 
respuesta· Remite para 

entrega atenci6n 

Oficio n.' 011-2019-
RL TAIP-HHUT· 

3 DRST/GOB.REG.TAC 
NA 

· ' J. 

7 

Oficio n.' 02!!<2019- Remite Oficio n.'006· 
RLTAIP-HHUT- 2019-UL -OA-HHUT-

7 DRST/GOB.REG.TAC DRS.T/GOB.REG.T A 
NA CNA. 

Remite Oficio n.e 062-
2019-UP-OA-HHUT· 

Oficio n.' 030-2019- DRS.T/GOB.REG.T A 
RLTAIP-HHUT· CNA e lnforme n.' 01/0212019 
DRST/GOB.REG.TAC 025-2019-UEI- 8 

NA DIREC.EJEC.HHUT-
DRS.T/GOB.REG.TA 
CNA. 

Remite Oficio n.' 64· Oficio n.' 031-2019-
2019-AFRP-UP-OA· RLTAIP·HHUT· 
HHUT- 9 DRST/GOB.REG.TAC 
DRS.T/GOB.REG.TA NA 
CNA. 

Observaci6n 

NORECOGIO 

NO RECOGIO 

FU ERA DE 
PLAZO 

FU ERA DE 
PLAZO 



•t-· -

' 

~ 
·~ • 

n.0 de 
n.• Regist 

ro 

9 
951-
2019 

1029· 10 
2019 

11 
1030-
201g 

I 

REGION 

TACNA 
-/JOI#/ ........... 

Fecha de Fecha de 
ingreso por Recepci6n 

Trilmite (Unidad 
Oocumenta de 

rio Cali dad) 

24101/2019 2410112019 

2510112019 2510112019 

2510112019 2510112019 

"\ 
~:--.a.Ho~~~ 

~i' :1 ~ ~li . (;I (~~~~~ 
::1¥/(IV"V" \. 

HOSPITAL 

HIPOLITO 
UNANUE 

Fecha de 
Recepci6n 

(como 
Responsa SoNcitante 
ble de la 
Ley de 

Transpare 
ncia) 

Juana 
2510112019 Soledad 

Soto Mauro 

Felipe 
Santiago 2510112019 
Sosa 
Gallegos 

Felipe 

2510112019 
Santiago 
Sosa 
Gallegos 

Documento 
emitido •la 

Oocumento Fechade 

As unto Unidada Unidad Dirigido a 
Fechade emitidopor la Oetalie de Fecha de documento 

derivar recepci6n Unidad documento de Correspondien recep. 

le 
correspondiente respuesta 

Solicito Relaci6n de 
trabajadores que Abog. 
cobra-on 0 Se 

Oficio n.0 17-
Manuel 

Oticio n.• 65·2019-efectivizo el pago po< 
Unidad 2019·RLTAIP-

Gustavo 
AFRP-UP-OA-tiempo de seivicio (30 

de HHUT-
Liendo 

2510112019 HHUT- 0410212019 0410212019 anos), del 2018 a la 
Personal DRSS.TIGOB.R 

Yactayo 
DRS.T/GOB.REG. 

fecha asi mismo la EG.TACNA (Jefe de la TACNA relaci6n de Unidad de 
personal beneficiario Personal) 
oendiente. 

Remite lnfonme 
n.' 92-2019-
AFERL·UP·AO-
HHUT-
DRSS.TIGOB.R Abog. 
EG.TACNA, del 

Copia fedateada de Oficio n.' 22-
Manuel 

lnforme n.' 068- Arna F uncional Gustavo Memoranda n.'078- Unidad 2019-Rl TAIP-
Liendo 

2019-UP-OA- de Escalaf6n, 
2008·AFERL-UP-OA· de HHUT- Yactayo 2810112019 HHUT- Registro y 0510212019 0510212019 
HHUT-DRS. TIGOB· Personal DRSS.T/GOB.R (Jefe de la DRS.T/GOB.REG. Legajo 
REG-TACNA EG.TACNA 

Unidad de 
TACNA (Memoranda 

Personal) n.' 078-2008-
AFERL-UP-OA-
HHUT-
DRS.T/GOB.RE 
G. TAC NA de 24 
de die 2008) 
Remite Inf. n. 0 

008-2019-

Solicito copia Abog. AFSyN·UP-AO-
HHUT-FEDATEADA del Oticio n. • 023- Manuel 

Oficio n.• 061- DRS.T/GOB.RE documento de CAP. 
Unidad 2019-RLTAIP-

Gustavo 
201g-UP-AO- GTACNA, del actualizaclo o vi gente 

de HHUT· 
Liendo 

2810112019 HHUT- area de 3010112019 3010112019 
de la Personal DRST/GOB.RE Yactayo DRS.T/GOB.REG. selecci6n. 
Unidad Servicios (Jefe de la 
Gener ales G.TACNA Unidad de TACNA Normad y y 

desarrollo Mantenimiento. Personal) 
(adjunta DS 
n.'072-2003-
PCM) 

"Ano de la Lucha contra la Corrup ci6n y la Impunidad " 
"Deceniotl:Z l gualdad de Opor tunidades para mujeres y hom bres" 

~cci6n : Blondell S/N Telefono (051) 052-583730. anexo 208 A \ 
Tacna-Peru W 

u 
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

Pagina 8 de 23 

01 .. n.• de Documento de 
Remite Fecha de 

respuesta 
para 

entrega atenci6n 

~ . 

Remite Oticio n.' 065-Oticio n.' 032-2019- 2019-AFRP-UP-OA-
RLTAIP-HHUT- HHUT- 7 DRSTIGOB.REG.TAC DRSTIGOB.REGTA 
NA CNA. 

7 

s.~ 

Remite lnforme Oficio n.' 034-2019-
RLTAIP-HHUT-

n.'068-2019-UP-OA-

DRSTIGOB.REG.TAC 
HHUT- 7 

NA 
DRS.T/GOB.REGTA 
CNA 

Oticio n.' 027-2019- Remite Oficio n.' 061-
RLTAIP-HHUT· 2019-UP-OA-HHUT-

3 
DRSTIGOB.REGTAC DRSTIGOB.REG.TA 
NA CNA 

Observaci6n 

NO RECOGIO 

NORECOGIO 

NORECOGIO 



~ 
·~ 

REGION 

TACNA 
HOSPITAL 

HIPOLITO 
UNANUE 

e e 
• Ml<»WI"'-.-

Fecha de 

Fecha de Fecha de Recepci6n 
Documento 

n.0 de ingreso por Recepci6n 
(como 

emitido a la 
Documento 

n.• Re gist Tr~te (Unidad Responsa Solicitante As unto Unidad a Uni dad Dirigido a Fecha de emitidoporla Detalle de Fecha de 
ble de la derivar recepci6n Unidad documento recep. ro Documenta de Correspondien 

rio Calidad) Ley de 
le 

correspondiente 
Tr'1!spare 

ncia) 

/ 
Abog. 

Oficio n. 0 28-
Manuel Remite lnforrne 

Roberto 
Unidad 2019-RLTAIP- Gustavo n.'137-2019-

12 1231- 3010112019 3110112019 3110112019 Abraham Constancia de Trabajo 
de HHUT-

Liendo 
0110212019 01icio n.' 089-

AFERL-UP-AO-
2019 Vizcarfa -Servidor Pilblico Personal DRSS.T/GOB.R Yactayo 

2019-UP-OA- HHUT-
Cerpa 

EG.TACNA (Jefe de la 
HHUT-

DRSS.T/GOB.R 
·-··-Unidad de EG.TACNA, del 

Personal) DRS.T/GOB.REG. Area Funcional TACNA 
de Escalaf6n, 
Registro y 
Leaaio 

CPC. 
Oficio n.' 29- Melina 

lnforrne n.' 0085-
1255-

Multirnedica Unidad 2019·Rl TAIP- Canaviri 
2019-UL-OA· 13 2019 3110112019 0110212019 0110212019 Tecnol6gica de HHUT- Murillo 0110212019 
HHUT-

0710212019 
SAC Logistica DRSS.TIGOB.R (Jefe de la 

EG.TACNA Unidad de DST/G.R.TACNA 

Logistical 
Estado situacional de 
las auditorias de 
cumplimiento de las 

Nereira ai'los 2015, 2016, Oficio n." 038-
2017, 2018. asi 2018-0Cl-HHUT· Re mite lo 2110112019 14 2110112019 Antipuertas 
tambien auditorias de 

OCI 
DRSS.T/GOB.REG solicitado Escarcine acci6n simultanea .TACNA 

trascendentales de 
denuncias al 
ministerio oUblico 

Fuente: Documentaci6n obtenida medianteActa n.' 19-2019-0Cl-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA 
Elaborado: Equipo de trabajo 

"Aiio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad" 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" 

Direcci6n: Blondell S/N Telefono (051) 052-583730 - anexo 208 
far.na -Peru 

Fechade 
documento 

de 
respuesta 

1110212019 

1810212019 

0810212019 

2210112019 

- -, - u 
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

Pagina 9 de 23 

Dias 
n.• de Documento de .- Remite Fecha de 

respuesta para 
entrega atenci6n 

Oficio n.' 037-2019- Pr6rroga de RLTAIP-HHUT-
DRST/GOB.REG.TAC documentaci6n 8 

NA solicitada 

' 
01icio n.' 041-2019- . Re mite 01icio n.' 089· 
RLTAIP-HHUT· 2019-UP-OA-HHUT-

13 DRST/GOB.REG.TAC DRS.T/GOB.REG.TA 
NA CNA 

Oficio n.' 035-2019-
Re mite lnforrne 

RLTAIP-HHUT· 
n.'085-2019-UL-OA- 0810212019 

DRSTIGOB.REG.TAC 
HHUT· 6 
DRS.TIGOB.REG.TA 

NA CNA 

01icio n.' 015-2019-
RLTAIP-HHUT· 05/0212019 
DRSTIGOB.REG.TAC 

Remite informaci6n 

NA 

Observaci6n 

FU ERA DE 
PLAZO 

FUERA DE 
PLAZO 

Atendido dentro 
del plazo 

Solicitada al 
OCI 



• •t' ~ 

n.0 de 
n.• Regis! 

ro 

1366-
1 2019 

1540-
2019 

2 

1838· 
2019 

3 

2118-

4 2019 

2138-

/ .......... 2019 

~ 5 

('\ 

REGION 

TACNA 
Jvn~os pt.'J" d d;;'")...~nol.lo 

Fecha de Fecha de 
ingreso por Recepci6n 

Tramite (Uni dad 
Documenta de 

no Cali dad) 

0410212019 0510212019 

06/0212019 0710212019 

14/0212019 1510212019 

2110212019 22/0212019 

2110212019 22/02/2019 

HOSPITAL 

HIPOLITO 
UNANUE 

Fecha de 
Recepci6n 

(como 
Responsa 

Soticitante ble de la 
Ley de 

Transpare 
ncia\ 

Raquel Lidia 
0510212019 Casas 

Chavez 

0810212019 Lily Victoria 
Vega Tejada 

1510212019 De me trio 
Caceres 
Hualpa 

2510212019 Susan Yolit 
Rocha 
Cordova 

25/0212019 Ana Maria 
Lovera 
Flores de 
Herrera 

Cuadro n. 0 05 
Atenci6n de solicitudes mediante Ley de Transparencia- Mes febrero 2019 

Documento 
Documento Fecha de emitido a la 

As unto Unldada Uni dad Dirigido a 
Fecha de emitido por la Detalle de Fecha de documento 

derivar recepci6n Unidad documento recep. de Correspondien 
te correspondiente respuesta 

1410212019 

Copia fedateada de Unidad Oficio n.• 33- Abog. 0510212019 Oficio n.• 090- Remite lnforrne 2110212019 
evaluaci6n de de 2019-RLTAIP- Manuel 2019-UP-OA- n.' 138-2019-

desempeno laboral Personal HHUT- Gustavo HHUT- AFERL-UP-AO-
2018, copia fedateada DRSS.T/GOB.R Liendo DRS.T/GOB.REG. HHUT-
informe escalafonario EG.TACNA Yactayo TACNA DRSS.T/GOB.R 

( 056-2019-AFER) (Jefe de la EG.TACNA, del 
Unidad de Area Funcional 
Personal) de Escalaf6n, 

Registro y 
Leaaio 

Copia fedateada de la Unidad Oficio n.• 36- Abog. 0810212019 Oficio n.'071- Re mite 1810212019 1810212019 
Resoluci6n de de 2019-RLTAIP- Manuel 2019-UP-OA- Resoluci6n 
designaci6n del Personal HHUT· Gustavo HHUT· Directoral n.0 

secretario tecnico de! DRSS.TIGOB.R Liendo DRS.TIGOB.REG. 415-2018-UP-
proceso administrative EG.TACNA Yactayo TACNA AO-HHUT-

(Jefe de la DRSTIGOB.RE 
Unidad de G.TACNA 
Personall 

lnformes de los 15/0212019 
medicos de junta 
medica cirugia, 
anestesiologia y 
unidad de cuidados 
criticos de la paciente 
de ginecologia cuarto 
306 Geovana 
Gallegos Arocutipa 
Registro de tramite 
documentario n.0 

14:06 v 14:10 
Certificado de 2610212019 
lncapacidad 

Documento de Oficio n.G 42- Abog. 2510212019 Oficio n.' 102· Remite lnforrne 0510312019 
designaci6n como jefa 2019-RL TAIP· Manuel 2019-UP-OA· n.' 175·201g. 
de hospitalizacion a la HHUT- Gustavo HHUT- AFERL-UP-AO· 
licenciada Eva Gladys DRSS.TIGOB.R Liendo DRS.TIGOB.REG. HHUT-
Figueroa EG.TACNA Yactayo TACNA DRSS.TIGOB.R 

(Jefe de la EG.TACNA 
Unidad de 
Personal) 

~ ~- umentac1on obtenida med1anteActa n ° 19-2019-0Cl-HHUT-DRSS T/GOB REG TACNA ' -,~" 

®:'"""~ o:l~ Ii ''.Ano d e lu Luchu con tra lu Corrupcion y lu Impunidud " 
4- ~ ~ "Decenio. u l guuldud de Oportunidudes puru m ujeres y hombres" 

~ - ~~ ccion: Blondell SIN Telefono (051 ) 052-583730 - anexo 208 e 
~ 0 •"'1"-7 Tacna - Peru 

I 

-·----~ J 
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

Pagina 10 de 23 

,,,. 
Dias n.• de Documento de 

Remite Fecha de 
respuesta para entrega atenci6n 

Oficio n.• 039-2019- Prorroga de 8 
RLTAIP-HHUT- documentaci6n 

DRST/GOB.REG.TAC solicilada 
NA 

Oficio n.• 043-201~ Oficio n.• 090-2019- 13 
RLTAIP-HHUT- ,. UP-OA-HHUT-
DRST/GOB.REG.TAC DRS.TIGOB.REG.TA 
NA 7 CNA- Remitido por la 

Unidad de Personal 

s~ 
Adjuntando la 
lnformaci6n 
Solicitada. 

Oficio n.' 040-2019- Oficio n.• 071-2019- 8 281021201 9 
RLTAIP-HHUT- UP-OA·HHUT· 
DRSTIGOB.REG.TAC DRS.TIGOB.REG.TA 
NA CNA- Remitido por la 

Unidad de Personal 

Oficio n.• 038·201 g. 1 
RLTAIP-HHUT-
DRSTIGOB.REG.TAC 
NA 

Oficio n.• 044-2019- Certificado de 3 2810212019 
RLTAIP·HHUT- lncapacidad de la Sra. 
DRSTIGOB.REG.TAC MariaDNI: 
NA 00507792. 
Oficio n.• 045-2019- Oficio n.' 102-2019· 8 081031201 9 
RLTAIP-HHUT- UP-OA·HHUT-
DRST/GOB.REG.TAC DRS.TIGOB.REG.TA 
NA CNA 

Observaci<in 

FUERADE 
PLAZO 

FUERADE 
PLAZO 

FUERADE 
PLAZO 

Nose le 
proporciona 

Atendido 
dentro del plaza 

FUERA DE 
PLAZO 

' 



• 
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n.' 

., 

REGION HOSPITAL 

TAC NA HIPOLITO 
UNANUE J.,"f'; :;JS.{Xl f"di.• :,.iHTL'i!.o 

n.' de Fecha de ingreso por 
Reqistro Tramite Documentario 

e e 

Cuadro n.0 06 
Atenci6n de solicitudes mediante Ley de Transparencia- Mes marzo 2019 

Solicitante Asunto Unidad a derivar 
Documento emitido a la 

Dirigido a 
Unidad Corresoondiente 

Ing. Comercial Darwin 

Maria Magdalena Pastor Oficina de Oficio n.' 48-2019-RLTAIP- Mijael Ghoque 
1 2802-2019 08/03/2019 HHUT- lllacutipa (Jefe de la 

Sanchez Administraci6n 
DRSS.T/GOB.REG.TAGNA Oficina de 

Administraci6n) 

~ 

~u 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
Pagina 11 de 23 

~ Fecha de 
Observaci6n receoci6n 

Aun no fue alendido segun 
18/03/2019 documentaci6n proporcionada. 

,.' 

Oficio n.' 46-2019-RLT AIP-
Abog. Alicia Margarita f 

2 2816-201 9 08/03/2019 
Maria Magdalena Pastor 

Unidad de Personal HHUT- Huancane Salas (Jefe 
~· 15/03/2019 

Aun no fue atendido segun 
Sanchez 

DRSS.T/GOB.REG.TAGNA de la Oficina de documentaci6n proporcionada. 
Personal) 

German Jallurana 

Nereida Antipuertas Copia del Reglamento de Organizaci6n y Oficina de Oficio n. 0 49-2019-RLTAIP- Yanarico (Jefe de la 
Aun no fue atendido segun 

3 2829-2019 11 /03/2019 Planeamiento HHUT- Oficina de 18/03/2019 
Escarcine Funciones del HHUT y MOF Estrategico DRSS. T /GOB.REG. T AGNA Planeamiento documentaci6n proporcionada. 

Estrategico) 

Oficio n.0 47-2019-RLTAIP- Abog. Alicia Margarita 

4 2830-2019 11/03/2019 
Nereira Antipuerta 

Unidad de Personal HHUT-
Huancane Salas (Jefe 

15/03/2019 
Aun no fue atendido segun 

Escarcine 
DRSS.T/GOB.REG.TAGNA 

de la Ofi cina de documentaci6n proporcionada. 
Personal) 

Cedina Olano Zegarra 

Edilberta Lourdes Ayca Departamento de Oficion.0 51-201 9-RLTAIP- (Jefe del 
Aun no fue atendido segun 

5 2954-2019 12/03/2019 Solicita lnforme Medico Consulta Externa y HHUT- Departamento de 22/03/2019 Mamani 
Hospitalizaci6n DRSS.T /GOB. REG. T AGNA Gonsulta Externa y documentaci6n proporcionada. 

Hospilalizaci6n ) 

Funci6n que desempeiia en el servicio de 
Oficio n.' 50-2019-RLTAIP-

Abog. Margarita 

6 3220-2019 18/03/2019 
Ana Maria Lovera Flores Pediatria la licenciada Mati lde Zuniga 

Unidad de Personal HHUT-
Huancane Salas (Jefe 

19/03/2019 
Aun no fue atendido segun 

de Herrera Rodriguez e indique el documento que lo 
DRSS.T/GOB.REG.TACNA 

de la Oficina de documentaci6n proporcionada. 
ampara Personal) 

~en~IOcumentaci6n obtenida mediante Acta n.0 19-2019-0Gl-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA 
=1abora d · : Equipo de trabajo 

'-°' 

~·~ ~ ~~l ~~If(~ 

~1 ~ 0 "-e; 
0 • ,~-~· ~~ '· ~ ,!<-cn,: ~ 
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Al respecto, en el cuadro n. 0 4, n. 0 5 y n. 0 6; correspondiente al I Trimestre 2019; se evidencia 
solicitudes que en su gran mayoria atendidas fuera del plazo, incumplimientos lo seiialado en 
el incise b) del Articulo 11° de la Ley n. 0 27806 que establece que: 

"( ... )La entidad de la Administraci6n Publica a la cual se haya presentado la solicitud de 
informaci6n debera otorgarla en un plazo no mayor de siete (7) dias utiles; plazo que se podra 
Pr6rrogar en forma excepcional por cinco (5) dias utiles adicionales, de mediar circunstancias 
que hagan inusualmente dificil reunir la informaci6n solicitada. En este caso, la entidad debera 
comunicar por escrito, antes del vencimiento del primer plazo, las razones por las que hara uso 

1. . . de tal pr6rrqg~de J!O hacerlo se considera denegado el pedido. 

En el supuesto de que la entidad de la Administraci6n Publica no posea la informaci6n solicitada y 
de conocer su ubicaci6n y destino, esta circunstancia debera ser puesta en conocimiento del 
solicitante. ( ... ). 

Al respecto, la Entidad no ha contemplado que, este plaza de 7 dias utiles debe ser contado a 
partir del dia siguiente de presentada la solicitud de acceso a la informacion ante la entidad, es 
decir, al dia siguiente de ingresado por Tramite Documentario. Asimismo, las prorrogas se 
encuentran fuera de plaza. Durante el mes de enero, febrero y marzo 2019; ingresaron un total 
de 25 solicitudes de acceso a la informacion, coma se detalla a continuacion: 

Cuadro n. 0 07 
d' L d T . M Atenc16n de solicitudes me 1ante ey e ransparenc1a- es marz 0 2019 

Atendidas 
Fuera de Total de 

MES dentro de Plazo Solicitudes 
Observaciones 

plazo 

ENERO 9 5 14 -
FEBRERO 2 3 5 -

No han sido 
MARZO 0 6 6 atendidas a la 

fecha ~-·: ' 

TOT ALES 11 14 25 

Asimismo, se observo solicitudes seis solicitudes de acceso a la informacion en el mes de 
marzo 2019, que habiendo transcurrido mas de un mes de ingresadas, no han sido atendidas; 
detalladas en el cuadro n. 0 06. 

2.2. DE LA VERIFICACION A LA INFORMACION PUBLICADA EN EL PORTAL DE 
TRANSPARENCIA DE LA WEB DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA: 

Para la presente evaluacion efectuada, se procedio a efectuar la revision, verificacion y 
evaluacion del contenido del Portal de Transparencia del Hospital Hipolito Unanue de Tacna en 
adelante la (Entidad), a fin de corroborar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la 
Ley n° 27806.- "Ley de Transparencia y Acceso a la lnformacion Publica" y normativa 
complementaria, al respecto, teniendo en cuenta lo prescrito en el Articulo 9°, tercer parrafo, 
del Decreto Supremo n.0 072-2003-PCM- Reglamento de la Ley de Transparencia y de Acceso 
a la lnformacion Publica, que seiiala: " ... la actualizaci6n de/ portal, debera rea/izarse 
cuando menos una vez al mes ... " asi como lo establecido en el articulo 12° de la Directiva 
n.0 01-2017-PCM/SGP, aprobada par Resolucion Ministerial n. 0 037-2017-PCM de 17 de febrero 
de 2017 (El subrayado es nuestro) 

"Ano de la Lucha contra la Corrupci6 n y la Impunidad " 
"Decenio de la Igualdad d e Oportunidades para mujer es y hombres" 
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Imagen n. 0 1 
Portal de transparencia de la entidad 
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Fuente: Pagina web de la entidad ( https://www.hospitaltacna.gob.pe/) 
Elaborado por: Equipo de T rabajo 

T ransparencia 

Portal 
Transparencia 

Para desarrollar el presente informe se obtiene un pantallazo del portal (Imagen n. 0 1 ), para ver 
el estado de la implementaci6n de la lnformaci6n Publica del Portal de Transparencia de la 
Entidad https://www.hospitaltacna.gob.pe/. Respecto al contenido que establece la 
normativa pudimos corroborar que en el portal de transparencia de la entidad aun no se 
encuentran publicados documentos de gesti6n y otros no se encuentran actualizados, hecho 
que la entidad hasta el memento no viene tomando en cuenta, como podemos observar en el 
cuadro siguiente: 

"Ano de la Lucha contra la Corrupci6n y la Impunidad" 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" 
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Documentos a publicar de acuerdo a la normativa 

DOCUMENTOS DE LA NORMATIVA A PUBLICAR INFORMACION DEL PORTAL DE 
TRANSPARENCIA DEL HHUT 

BASE 
LEGAL 

R.M. 252-
2013-PCM 

DOCUMENTOS A PUBLICAR 

I. DATOS GENERALES 

Directorio de Funcionarios 

Art. 
100 

Ley de Creaci6n 
Num. 10.1 

Lev de Transoarencia v Acceso a la lnformaci6n Publica/otros 
Normas emitidas por la Entidad, Resoluciones , etc. 

II. PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION 
Reglamento de Organizaci6n y Funciones -ROF 
Manual de Organizaci6n y Funciones -MOF 
Organigrama 

Cuadro de Asignaci6n de Personal (CAP) 

Manual de Procedimientos -MAPRO 

Art.10° Texto Unicode Procedimientos Administrativos-TUPA 

ACTUALIZADO 

OBSERVACIONES 
SI NO 

x Publicado (No corresponde 
a funcionarios actuales) 
No se encuentra publicado 

x en el portal de 
transoarencia . 

./ Publicado 

./ Publicado solo algunas 

./ Publicado 
./ Publicado 
./ Publicado 

./ Publicado (actualizaci6n del 
aiio 2017) 

x No esta publicado 

./ Publicado del aiio 2018 (no 
se encuentra actualizado) 

./ Publicado del aiio 2018 
;:-M1 ~ Num. 10.2 f---------------------1----+----+-'-'-----'--------'--l 

'\~ ,.~ lndicadores de Desempeiio 
x No esta oublicado 

./ Publicado " 
./ Publicado 

<:$ 11~ ~lfl ~"\.1 ~ Plan Estrategico lnstitucional - PEI 
I { , ~ j R i ,1" '~ Plan Operativo lnstitucional - POI 

~ ~~ ~ ~ \J ~ Seguimiento de las Recomendaciones de los lnformes de 
~~c __ ... ~ V auditoria orientadas al mejoramiento de la gesti6n de la entidad. 

~a •~'~ 11-c-:....,..,.,.,..,,...,~....,...,...------------------'-----'-------'----------1 
( 
~ '-' 111. INFORMACION PRESUPUESTAL 

Art. 10° Presupuesto lnstitucional de Apertura-PIA 
Num. 10.3 Presupuesto lnstitucional Modificado -PIM 
IV. PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA 

Art. 
100 

L' t d d P t d I " Num. 10.4 is a o e royec os e nvers1on 

V. INFORMACION DE PERSONAL 

Art. 100 Cuadro de Asignaci6n de Personal (CAP) 

Num. 10·6 Presupuesto Analitico de Personal -PAP 

VI. INFORMACION DE CONTRATACIONES 

Proceso de Selecci6n para la contrataci6n de bienes, servicios. 
Art. 10° 

Num. 10.7 Penalidades Aplicadas 
Ordenes de Servicio 
Gastos de Viaticos v oasaies 

VII. ACTIVIDADES OFICIALES 

Art. 10° Agenda del titular de la en ti dad y de los cargos subsiguientes a la 
Num. 10.8 Alta Direcci6n, actualizada diariamente. 

Fuente: R.M. 252-2013-PCM 
Elaborado por: Equipo de lrabajo 

x No esta publicado 
x No esta oublicado 

x No esta publicado 

Publicado (actualizaci6n del 
aiio 2017) 
Publicado (actualizaci6n al 
aiio 2018) 

x No esta publicado 

x No esta publicado 
x No esta publicado 
x No esta oublicado 

x No esta publicado 

Asimismo, se evidencia que el Portal de Transparencia de la Entidad, no cumple a cabalidad los 
"Lineamientos para la lmplementaci6n del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la 

''Aiio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad" 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" 
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Administraci6n Publica" establecidos en la Directiva n. 0 001-2017-PCM/SGP. Entre alguno podemos 
mencionar: 

Ubicaci6n del enlace del Portal de Transparencia Estandar (PTE), segun se sefiala en el 
articulo 6: "( ... ) Las entidades de la Administraci6n Publica consignaran en sus respectivos 
Portales lnstitucionales el enlace del Portal de Transparencia Estandar en el lade derecho 
superior como banner, bajo la denominaci6n Portal de Transparencia con el icono que esta 
disponible en el Modulo de administraci6n del PTE. ( ... )" . Sin embargo, en el Portal de 
Transparencia de la Entidad, lo ubicamos en la parte inferior derecha (Imagen n. 0 6) y no como 
banner. 

' ,_ ··"· Imagen n. 0 2 
Ubicaci6n del enlace del Portal de Transparencia 

x l'i - ... --- ..... , 0 - -------·· 

Transparencia 
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c:.>.-., •-•: :-;:'.'£ ee~ . • '~·;: ~ ./: •·'-'-=•.: ·,,:i .... ~<:<> • . .. ! x .. :- ,;1 : · p;::-::-.: •::· 
"°"'it . ... ;$~ -•• - •:. -~ _ . .,... ,_.~ :.: ··=···· 
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Fuente: Pag ina web de la entidad ( https://www.hospitaltacna.gob.pe/) 
Elaborado por: Equipo de Trabajo 

CAUllDARIO 

De los contenidos de la informaci6n e iconografia amigable, el Portal de Transparencia de la 
Entidad, no contiene ninguno de los diez rubros tematicos en iconografia amigable (Imagen n.0 

2), mostrandose el icono de color plomo cuando no contenga informaci6n, evidenciando falta de 
registro o no aplique a la entidad, sefialados en el Articulo 12. 

''.Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad" 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para m uj eres y hom bres" 

Direcci6n: Blondell S/N Telefono (051 ) 052-583730 - anexo 208 
Tacna-Peru 



.._•.# O HOSPITAL 

·~'¥' TACNA HIPOLITO 
~ Nn1osw.ir1n.tm11,., UNANUE 

Ill. NORMATIVAAPLICABLE 

.---u_~l 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
Pagina 16 de 21 

En este contexto se debe tener en cuenta la siguiente normativa legal vigente: 

~ Ley n° 27806 · Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Publica y modificatorias, 
Portal de Transparencia. 

Articulo 2°.- Entidades de la Administraci6n Publica 

Para efectos de la presente ley se entiende por entidades de administraci6n publica a las 
• seiialadas en. ~I A-_rti~~lo I del titulo preliminar de la ley n. 0 27 444, ley de procedimiento 

administrative general. 

Articulo 4°.· Responsabilidad y Sanciones 

Todas las entidades de la administraci6n publica quedan obligadas a cumplir lo estipulado en la 
presente norma. 

Los funcionarios o servidores publicos que incumplieran con las disposiciones a que se refiere esta 
ley seran sancionados por la comisi6n de una falta grave, pudiendo ser incluso denunciados 
penalmente por la comisi6n de delito de abuso de autoridad a que hace referenda el articulo 377° 
del c6digo penal. 

El incumplimiento de esta disposici6n no podra dar lugar a represalias contra los funcionarios 
responsables de entregar informaci6n solicitada. 

Articulo 5°.- Publicaci6n en los portales de las dependencias publicas 

Las entidades de la Administraci6n Publica estableceran progresivamente, de acuerdo a su 
presupuesto, la difusi6n a traves de Internet de la siguiente informaci6n: 

1. Datos generales de la entidad de la Administraci6n Publica que incluyan principalmente las 
disposiciones y comunicados emitidos, su organizaci6n, organigrama y procedimientos. 

2. Las adquisiciones de bienes y servicios que realicen. La publicaci6n incluira el detalle de los 
montos comprometidos, los proveedores, la cantidad y calidad de bienes y servicios adquiridos. 

3. La informaci6n adicional que la entidad considere pertinente. 
(" .) 
La entidad publica debera identificar al funcionario responsable de la elaboraci6n de los portales 
de Internet. 

Articulo 10°.· lnformaci6n de acceso publico 

Las entidades de la administraci6n publica tienen la obligaci6n de proveer la informaci6n requerida 
si se refiere a la contenida en documentos escritos, fotografias, grabaciones, soporte magnetico o 
digital , o en cualquier otro formato, siempre que haya sido creada u obtenida por ella o que se 
encuentre en su posesi6n o bajo su control. 

Asimismo, para los efectos de esta ley, se considera como informaci6n publica cualquier tipo de 
documentaci6n financiada por el presupuesto publico que sirva de base a una decision de 
naturaleza administrativa, asi como las actas de reuniones oficiales. 

"Ano de la Lucha contra la Corrupci6n y la Impunidad" 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" 
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Articulo 11°.- Procedimiento 

"El acceso a la informaci6n publica se sujeta al siguiente procedimiento: 

a) Toda solicitud de informaci6n debe ser dirigida al funcionario designado por la entidad de la 
Administraci6n Publica para realizar esta labor. En caso de que este no hubiera sido 
designado, la solicitud se dirige al funcionario que tiene en su poder la informaci6n 
requerida o al superior inmediato. 

b) La entidad de la Administraci6n Publica a la cual se haya presentado la solicitud de 
informaci6n debera otorgarla en un plazo no mayor de 7 (siete) dias utiles; plazo que se 
podra Pr6rrogar en forma excepcional por cinco (5) dias utiles adicionales, de mediar 
circunstancfus ·que hagan inusualmente dificil reunir la informaci6n solicitada. En este caso, 
la entidad debera comunicar por escrito, antes del vencimiento del primer plazo, las 
razones por las que hara uso de tal pr6rroga. En el supuesto de que la entidad de la 
Administraci6n Publica no posea la informaci6n solicitada y de conocer su ubicaci6n y 
destine, esta circunstancia debera ser puesta en conocimiento del solicitante. 

( ... )" 

~ Reglamento de la Ley n° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n Publica, 
aprobada con Decreto Supremo n. 0 072-2003-PCM el 6 de agosto de 2003. 

TiTULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

Articulo 6°.· Funcionario o servidor poseedor de la informaci6n 
"Para efectos de la Ley, el funcionario o servidor que haya creado, obtenido, tenga posesi6n o 
control de la informaci6n solicitada, es responsable de: 

a. Brindar la informaci6n que le sea requerida por el funcionario o servidor responsable de entregar 
la informaci6n y por los funcionarios o servidores encargados de establecer los mecanismos de 
divulgaci6n a los que se refieren los articulos 5 y 24 de la Ley; 

b. Elaborar los informes correspondientes cuando la informaci6n solicitada se encuentre dentro de 
las excepciones que establece la Ley. En los casos en que la informaci6n sea secreta o reservada, 
debera incluir en su informe el c6digo correspondiente, de acuerdo a lo establecido en el literal c) 
del articulo 21 del presente Reglamento. 

c. Remitir la informaci6n solicitada y sus antecedentes al Secretario General, o quien haga sus 
veces, cuando el responsable de brindar la informaci6n no haya sido designado, o se encuentre 
ausente 
( ... )" 

TiTULO II 
PORTAL DE TRANSPARENCIA 

Articulo 8°.· Obligaciones del funcionario responsable del Portal de Transparencia 

Son obligaciones del funcionario responsable del Portal de Transparencia, las siguientes: 

a. Elaborar el Portal de la Entidad, en coordinaci6n con las dependencias correspondientes; 

"Aiio de la Lucha contra la Corrupci6n y la Impunidad" 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" 
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Recabar la informaci6n a ser difundida en el Portal de acuerdo con lo establecido en los articulos 5 
y 25 de la Ley; y, 

Mantener actualizada la inforrnaci6n contenida en el Portal, senalando en el, la fecha de la ultima 
actualizaci6n. 

Articulo 9°.· lnformaci6n publicada en el Portal de Transparencia 

La informaci6n difundida en el Portal en cumplimiento de lo establecido en la Ley, es de 
conocimienh puo1lco." 

El ejercicio del derecho de acceso a dicha informaci6n se tendra por satisfecho con la 
comunicaci6n por escrito al interesado de la pagina web del Portal que la contiene, sin perjuicio del 
derecho de solicitar las copias que se requiera. 

La actualizaci6n del Portal debera realizarse al menos una vez al mes, salvo los casos en que la 
Ley hubiera establecido plazos diferentes. 

~ Directiva n. 0 001-2017-PCM/SGP "Lineamientos para la lmplementaci6n del Portal de 
Transparencia Estandar en las entidades de la Administraci6n Publica" aprobada mediante 
Resoluci6n Ministerial n. 0 035·2017-PCM de 17 de febrero de 2017. 

Articulo 5°.· Del Portal de Transparencia Estandar-PTE 

El Portal de Transparencia Estandar -PTE, es una herramienta informatica integrada al
1 

Portal del 
Estado Peruano, que contiene informaci6n de gesti6n clasificada en rubros tematicos y pre~ntada 
en formatos estandares por las Entidades de la Administraci6n Publica, que estan en la .ob igaci6n ·· 
de publicar y actualizar. conforme a los plazos que establece la Ley de Transparencia y Acceso a 
la lnformaci6n Publica, pudiendo publicar informaci6n adicional que consideren en cada rubro 
tematico. 

El Portal de Transparencia Estandar contiene una iconografia amigable, de lenguaje claro y de 
facil acceso a la ciudadania, con graficos estadisticos e integra informaci6n de fuentes oficiales • 
como el Ministerio de Economia y Finanzas, Organismo Supervisor de las Contrataciones del • 
Estado, Contraloria General de la Republica, Presidencia del Consejo de Ministros, entre otros. 

La informaci6n publicada en el portal de transparencia estandar es responsabilidad de cada 
entidad publica. El Portal permite a los usuarios hacer uso, descarga, copia, distribuci6n de la 
informaci6n y generar obra derivada de la misma, debiendo citarse la fuente de origen. 

Articulo 6°.· Ubicaci6n del enlace del Portal de Transparencia Estandar (PTE) 

Las entidades de la Administraci6n Publica consignaran en sus respectivos Portales lnstitucionales 
el enlace del Portal de Transparencia Estandar en el lado derecho superior como banner, bajo la 
denominaci6n Portal de Transparencia con el icono que esta disponible en el Modulo de 
administraci6n del PTE. 

Articulo 7°.· Del Funcionario Responsable 
La implementaci6n de la presente directiva recae en el funcionario responsable de la elaboraci6n y 
actualizaci6n de la informaci6n en el Portal de Transparencia Estandar, conforme a lo dispuesto en 
la Ley de Transparencia y Acceso a la informaci6n publica y su Reglamento. 

''.Ano de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad" 
"Decenio de la Igualdad de Opol'tunidades pal'a mujeres y hombl'es" 
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Articulo 12°.- Delos contenidos de la informaci6n e iconografia amigable 
El Portal de Transparencia Estandar contiene diez rubros tematicos en iconografia amigable, 
mostrandose el icono de color plomo cuando no contenga informacion, evidenciando falta de 
registro o no aplique a la entidad. 

Articulo 15°.- Del seguimiento y evaluaci6n 
Los responsables de actualizar la informacion en el Portal de Transparencia Estandar, deben 
realizar el seguimiento y evaluacion de la actualizacion a traves del modulo de administracion del 
portal. Dicha accion se realiza al mes siguiente de concluido cada trimestre . 

.. ~ _, _ ?- .,J<. 

IV. LIMITACIONES QUE SE PRESENTARON EN LA EJECUCION 

La documentacion solicitada referente a las solicitudes de acceso a la informacion publica, 
presentadas por los ciudadanos, asi como sus actuados (del 01 de enero al 31 de marzo de 2019), 
fue obtenida con demora. 

V. CONCLUSIONES 

Como resultado de la ejecucion del Servicio relacionado n. 0 2-9040-2019-016 a la Entidad, se 
formulan las siguientes conclusiones: 

1.- De la evaluacion a la informacion proporcionada, corroboramos que las solicitudes de Acceso a 
la lnformacion Publica segun Ley de Transparencia, presentadas por los administrados durante 
el periodo de alcance del presente servicio de control, comprendido entre el (1 de enero al 31 de 
marzo de 2019), fueron veinticinco (25) las solicitudes en total; de las cuales se atendio once 
(11) oportunamente, ocho (8) fuera de plazo, seis (6) solicitudes no fueron atendidas habiendo 
transcurrido mas de un mes desde su recepcion. 

2.- No se establecen plazos de entrega para que las Areas competentes, proporcionen informacion 
requerida por el responsable de proporcionar informacion por Ley de Transparencia y Acceso a 
la lnformacion Publica. 

3.- De la revision a la informacion publicada y evaluada corroboramos que el portal de transparencia 
del Hospital Hipolito Unanue, de acuerdo al articulo 5° del Decreto Supremo n.0043-2003-PCM, 
que aprueba el TUO de la Ley n° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la lnformacion Publica 
y modificatorias, concordado con el Decreto Supremo n° 063-2010-PCM y la Resoluoi6n 
Ministerial n° 035-2017-PCM, que aprueba la Directiva n° 001-2017-PCM/SGP, Lineamientos 
para la implementaci6n del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la 
Administraci6n Publica; no se viene cumpliendo con una implementaci6n adecuada, 
limitando a los administrados el acceso a la lnformaci6n publica actualizada, tal como se 
muestra en el cuadro elaborado por este 6rgano de Control lnstitucional. 
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Con el proposito de contribuir con una mejora continua de la gestion del Hospital Hipolito Unanue de 
Tacna, y segun las conclusiones arribadas en concordancia con lo prescrito en el Art. 15° de la ley n.0 

27785 "Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica", 
se formulan las siguientes recomendaciones: 

Al Director Ejecutivo 

11- Disponga quei los funcionarios y servidores publicos ante el incumplimiento de la Ley n. 0 

27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica y su reglamento aprobado 
mediante Decreto Supremo n. 0 072-2003-PCM, en coordinacion con la oficina de Secretaria 
Tecnica de Procedimiento Administrativo Disciplinarios de la Entidad, adopten las medidas 
correctivas, para que los funcionarios o servidores correspondientes cumplan con los literales 
a), b) y c) del Articulo n. 0 6 del Reglamento de la Ley n. 0 27806-Ley de a Transparencia y 
Acceso a la lnformacion Publica. (Conclusion n. 0 1 y n. 0 2) 

2.- Disponga que el responsable del Portal de Transparencia del Hospital Hipolito Unanue de 
Tacna, bajo responsabilidad funcional cumpla con la actualizacion del Portal al menos una vez 
al mes establecido en el Articulo 9° del Reglamento de la Ley n. 0 27806-Ley de a 
Transparencia y Acceso a la lnformacion Publica y con ello se proceda a implementar el portal 
de transparencia, incluyendo el publicar la informacion y/o documentacion de gestion que 
carece segun los "Lineamientos para la lmplementaci6n def Portal de Transparencia 
Estandar en las Entidades de la Administraci6n Pub/ica", contenidos en el la Directiva 
n. 0 01-2017-PCM/SGP, aprobada por Resolucion Ministerial n. 0 035-2017-PCM , de 17 de f 
febrero de 2017, bajo responsabilidad funcional sujeto a sanciones, (el subrayado es · 
nuestro). (Conclusion n. 0 3) 

Tacna, 30 de abril de 2019. 
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VII. APENDICE 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
/. 

Resoluci6n Directoral n.0226-2015-DIREC.EJEC.-HHUT-DRSS.T/G.R.TACNA. 
Resoluci6n Directoral n.0315-2018-UP-OA-HHUT-DRS.T/G.R.TACNA. 
Oficio n.0 200-2019-0Cl-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA 
Oficio n. 0 222-2019-0Cl-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA 
Oficio n.0 232-2019-0Cl-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA 
Oficio n. 0 233-2019-0Cl-HHUT-DRSS.T/GOB.REG. TAC NA 
Acta n. 0 19~201,Q.-OCl-HHUT-DRSS.T/GOB.REG .TACNA de 30 de abril de 2019. 

' ,. "...... . .. ,,.. 

''.Aiio de la Lucha contra la Corrupci6n y la Impunidad" 
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres" 

Direcci6n: Blondell S/N Telefono (051) 052-583730 - anexo 208 
Tacna -Peru 


