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DIXZCCION EiECUTIVA

OFICIO N° 245-2019-0CI-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA 07 MLY o
Vind Lot
Sefior. TRAMI1 & UGG ' ME
Dr. Pedro Casiano Rodas Alejos REGISTRON®| V2 /K;NTAR'O
Director Ejecutivo Firmas..o1 o VAN

. PETIY, ]

Hospital Hipélito Unanue de Tacnha

T g, T st

ASUNTO : Remision de Informe del Servicio Relacionado ~ Verificacion del Cumplimiento
de la Ley n® 27806 “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”
- Periodo comprendido del 02 de enero al 31 de marzo de 2019

REFERENCIA : Plan Anual de Control 2019, aprobado con Resolucién de Contraloria n. ° 057-2019-
CG, de 14 de febrero de 2019.

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo y a la vez remitirle el Informe a su
despacho el informe resultante del Servicio Relacionado n. °02-9040-2019-016 Verificaciéon del
Cumplimiento de la Ley n°® 27806 “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica”,
correspondiente al | trimestre del periodo 2019 en ocho (21) folios, programado de acuerdo al documento de
la referencia.

Al respecto, se recomienda tenga a bien disponer a quien corresponda la implementacion
de las recomendaciones contenidas en el precitado informe y remitir a este Organo de Control Institucional la
documentacion que corrobore tal situacion.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle los sentimientos de mi
consideracion y estima personal.

Atentamente,

Adjunto
Informe del Servicio Relacionado n.® 02-9040-2019-016 (21 Folics)

LPCE/
C.c
Archivo
PPTT
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INFORME DEL SERVICIO RELACIONADO N° 2-9040-2019-016

“VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 27806 LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA”

PERIODO: ENERO-MARZO
(I TRIMESTRE DEL PERIODO 2019)

. INTRODUCCION = “™+ ™ -#

1. ORIGEN DEL SERVICIO RELACIONADO

El presente servicio relacionado comprende la verificacion del cumplimiento de la Ley de
Transparencia Ley n°® 27806 y Acceso a la Informacion Publica, sus modificatorias y reglamento,
ejecutada en cumplimiento al Plan Anual de Control 2019 de este Organo de Control Institucional, en
adelante "OCI", aprobado mediante Resolucion de Contraloria n. ° 057-2019-CG, de 14 de febrero de
2019.

ANTECEDENTES

El presente servicio relacionado fue programado en el Plan Anual de Control 2019, acorde a los
criterios y procedimientos para la programacion de las actividades de control, conforme a la
Resolucion de Contraloria n.°546-2018-CG, de 31 de diciembre del 2018, que aprueba los
“Lineamientos de politica para el planeamiento del control gubernamental a cargo del Sistema
Nacional de Control: periodo 2019 y la Directiva n.® 013-2018-CG/GPL- “Directiva programacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Anual de Control 2019 de los Organos de Control Institucional”.

Asimismo, en consideracion a la Ley n.” 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que tiene por finalidad promover la transparencia de los actos del Estado y regular el
derecho fundamental del acceso a la informacién consagrado en el numeral 5 del Articulo 2° de la
Constitucién Politica del Perd.

3. BASE LEGAL:

Constitucion Politica
Ley n.° 27785-Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de_la
Republica.
Ley n.° 30742- Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del Slstema
Nacional de Control, publicada el 28 de marzo de 2018.

- Leyn.® 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. " ol

- Ley n.° 27927, Ley que modifica la Ley n.°27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la - »*
Informacién Pablica.
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Sntoe par el

- Ley n.® 29091, Ley que modifica el parrafo 38.3 del Articulo 38° de la Ley n.® 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y Establece la Publicacion de diversos dispositivos
legales en el portal del estado peruano y en portales institucionales.

Decreto de Urgencia n.° 035-2001, acceso al ciudadano a la informacion sobre Finanzas

Plblicas.

- Decreto supremo n.° 043-2003-PCM, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27806-Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo n.° 072-2003-PCM, aprobacion del Reglamento de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

- Resolucion Ministerial n.° 035-2017-PCM, de 17 de febrero de 2017; que aprueba la Directiva n.®

001-2017-PCM/SGP “Lineamientos para la implementacién del Portal de Transparencia Estandar
* en las entidades de fa Administracion Publica”

- Resolucion Ministerial n.° 070-2013-PCM, que modifica el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica., aprobado por Decreto Supremo n.° 070-2013-
PCM del 14 de junio del 2013.

- Resolucion Ministerial n.° 252-2013-PCM de 4 de octubre del 2013.

OBJETIVO DEL SERVICIO RELACIONADO

Verificar si el Hospital Hipdlito Unanue de Tacna (en adelante la “Entidad”) ha cumplido con los
procedimientos y disposiciones previstas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, Reglamentos y directivas conexas; asimismo con el Decreto Supremo n.® 063-2010-PCM
que aprueba la Implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la
Administracion Publica.

ALCANCE DEL SERVICIO RELACIONADO

El presente servicio relacionado comprende la verificacion de mecanismos y revision de los
procedimientos adoptados por la Entidad a través de sus érganos responsables, para garantizar el
ejercicio del derecho a la informacién pablica correspondiente al | Trimestre del afio 2019 (periodo 1
de enero al 31 de marzo del 2019).

METODOLOGIA A APLICAR:

- Recabar documento de designacion del Responsable de la Ley de Transparencia y acceso a la
Informacion Publica, en la entidad y del Responsable de la implementacion y actualizacion del
Portal de Transparencia.

- Verificar la atencién de los expedientes presentados ante la Entidad, sobre el otorgamiento de la
informacion publica dentro de los plazos establecidos por la Ley de Transparencia y acceso a la
Informacion Publica, en la entidad.

- Verificar si se cumplio con realizar la publicacion de la informacion en el portal de Transparencia
de la Entidad en el link (http://www.hospitaltacna.gob.pe).

"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
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7. DOCUMENTACION EMITIDAY RECIBIDA:

7.1. Entre la documentacion emitida y recibida por éste Organo de Control Institucional a fin de
elaborar el presente informe, se encuentran los siguientes:

Cuadro n.° 01
Documentacién emitida
EMITIDO A
DOCUMENTO FECHA | FUNCIONARIO CARGO
EMITIDO POR YIO ASUNTO ESTADO
EL OCI DEL SERVIDOR
HHUT
k. A e Responsable Sel _ solicitd copias de las informacién
do bitedr §0l|0|lude_§ de acceso a la obte_nida
0 1.° 200- Informacion informacién publicada, | mediante Acta
Oficio n,! H2J-?UT Lic. Enf. Juan Lev d presentadas por los ciudadanos, | n.®  18-2019-
Sgs?SOT?GOB Rlé 03/04/2019 | Carlos Calizaya Trgﬂ;p:?!eniia asi como su actuados ( del 01 de | OCI-HHUT-
G ‘TACNA‘ Inchufia y Acceso a la enero al 31 de marzo de 2019) DRSS.T/GOB.
Informacion ;R(')E %;Agﬁﬁ gz
Publica. 2019,
- Se solicitd documento de
designacion del o los
funcionarios responsables de
entregar la informacion de
i acceso publico para el periodo
L oo Med. Pedro et 2019,
E:gs‘?éOTIéOB Rlé 11/04/2019 | Casiano Rodas Ejgstftﬁg o Sin respuesta
G-TACNA‘ Alejos - Se_ sohlc‘:to document-_o dg
' designacion del funcionario
responsable de la elaboracion y
?% actualizacion del Portal de
Transparencia para el periodo
= 2019.
- Se  reitero  solicitud  de
documento de designacién del
o los funcionarios responsables
de entregar la informacién de
g T acceso publico para el presente
2(‘391ﬁ9c-|(0) (r_‘],IHzF-?ST Méd. Pedro Director periodo. ‘
DRSS, T/GOB RE 24/04/2019 | Casiano Rodas Ejecufivo Sin respuesta
: ' Alejos - Se reiteré  solicitud de
G.TACNA documento de designacion del
funcionario responsable de la
elaboracion y actualizacion del
Portal de Transparencia para el
presente periodo.
- Copias de las solicitudes de | Informacion
acceso a la informacion publica, | obtenida
g s presentadas por los ciudadanos | mediante Acta
28“;’_‘32'.~H2SS}_ Méd. Pedro —_—  asi como sus actuados ( del | n®  19-2019-
DRSS T/GOB.RE 24/04/2019 | Casiano Rodas Ejecutivo 01 de enero al 31 de marzo de | OCI-HHUT-
4 ' Alejos 2019) DRSS.T/GOB.
G.TACNA REG.TACNA
de 30 de abril
de 2019.

Fuente: Archivo de documentacion emitida por OCI
Elaborado por: Equipe de trabajo
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Cuadro n.° 02
Documentacion recibida
EMITIDO POR
LT D e, R L e S S S ASUNTO ESTADO
RECIBIDO
SERVIDOR
Responsable
£ de Se elabord el Acta n.° 19-
ggfg’_g'uf\?;_‘ o juan | Proporcionar | Ampiiacion de plazo | 2019-OCHHHUT-
Wi Informacién de | de  entrega  de | DRSS.T/GOB.REG.TACNA
HHUT- 26/04/2019 | Carlos Calizaya gy d inf \: de 30 de abril de 2019
DRSS.T/GOB.RE Inchufia poet P Do R i s
G.TACNA Transparencia | requerida. fin de obtener la
e e e yAcceso ala informacion.
Informacion

Fuente: Archivo de correspondencia recibida por el OCI

Elaborado: Equipo de trabajo

IIl. COMENTARIOS:

De acuerdo a la normativa legal vigente, el Reglamento de la Ley de Transparencia y acceso a la
Informacion Publica aprobado mediante Decreto Supremo n.® 072-2003-PCM, sefiala en su Articulo 3°
literal b) Designar a los funcionarios responsables de entregar la informacion de acceso pablico y en el
literal ¢) Designar al funcionario responsable de la elaboracion y actualizacion del Portal de Trasparencia,
siendo estas designaciones Obligaciones de la Maxima Autoridad de la Entidad, se tiene conocimiento

que durante el | Trimestre 2019, los funcionarios responsables fueron los siguientes:

Cuadro n.° 03
Funcionarios designados -
s FUNCIONARIO PERIODO DE . | |
RESOLUCION FECHA Y/O SERVIDOR CARGO VIGENCIA
Resﬂt:ggg_?&e;toral 27 de marzo de Ing. Luz Responsable del Del 2 de enero
¢ Mercedes Portal de del 2015 hasta
DIREG.EJED HitUT: 2015 Mamani Ramos Transparencia la actualidad
DRS.T/G.R.TACNA
Responsable de
Resolucién Directoral Ul Ei dagn b;;;g:;négr;: ?;'?n d:l Del 16 de
n.* 3156-2018-UP-0A- 19 de octubre de e : octubre de
HHUT- 2018 Carlos Ca_hzaya Transparencia y 2018 hasta la
DRS.T/G.R TACNA \nahara feseanfle actualidad
Informacion Publica

Fuente: Archivo de correspondencia emitida y recibida del OCI
Elaborado: Organo de Control Institucional

2.1. DELAVERIFICACION Y DE LA INFORMACION RECIBIDA Y EVALUADA:

Con oficio n" 200-2019-OCI-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA de 3 de abril de 2019, se
solicitd al Responsable de brindar Informacion por Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Lic. Enf. Juan Carlos Calizaya Inchuia, copia de las solicitudes de
informacion publica presentada por los administrados, asi como sus actuados en el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de marzo de 2019, con la finalidad de evaluar y promover la
transparencia de los actos, actividades y disposiciones de la entidad regulando el derecho

"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad"
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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fundamental del acceso a la informacion de acuerdo a la normativa legal vigente.

Sin embargo, al no obtener respuesta alguna, se solicitd al Méd. Pedro Casiano Rodas Alejos,
Director Ejecutivo se sirva remitir el presente oficio al funcionario que ha asumido el cargo de
Responsable de proporcionar informacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, a fin de hacernos llegar lo requerido.

Con oficio n.® Oficio n.” 081-2019-RLTAIP-HHUT-DRS.T/GOB.REG.TACNA, de 26 de abril de
2019, el Lic. Enf. Juan Carlos Calizaya Inchufa, Responsable de proporcionar informacion por
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, solicita ampliacion de plazo de
entrega de informacion solicitada.

Al respecto; "€l “equipo de frabajo elabord el Acta n° 19-2019-OCI-HHUT-
DRSS.T/GOB.REG.TACNA de 30 de abril de 2019, mediante la cual obtiene la informacion
referente al | Trimestre 2019 (en un total de 231 folios), proporcionada por el Lic. Juan Carlos
Calizaya Inchufia, Responsable de proporcionar informacion de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. De la documentacion revisada, se ha obtenido lo siguiente:

"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Direccion: Blondell S/N Teléfono (051) 052-583730 - anexo 208
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Cuadro n.° 04
Atencion de solicitudes mediante Ley de Transparencia- Mes enero 2019
Fecha de
Recepcién
Fechade Fecha de Documento E
11°ge | ingresopor () Recopcion Riopcﬂu Unidada | eMitidoala B | cuopcchs | Deseds | Fechane Coriannt | A e Dosmestods Dias | cochade
n® | Regist | Tramite (Unidad bladel Solicitante Asunto deriv Unidad Dirigide a s ; Remite para Observacion
o Dctisnta o edela | e i recepcion Unidad documento recep, de respuesta atanicibn entrega
i Calidad) T;? s::ra te comespondiente respuesta :
ncia) L]
- 9 Oficio n® 013
SO JogemETn 2018-UP- Oficio n° 09-201 | .
de plazas Abog. DIREC EJEC- RLTAIP-HHUs Fyirro % FUERA  DE
presupuestadas g Manuel Promoga 16/01/2019 | 16/01/2019 documentacion 10 -
: Oficio n* 004- HHUT- DRSTIGOB.REG.TAC i PLAZO
vacantes de la unidad Unidad 2019-RLTAIP- G_ustaw DRS.TIGOB REG. NA solicitada
1 ggfg 021012019 | 0300172019 | 0810112018 ;‘;Dn Abk g:mm o HHUT- t'::t‘:‘;w 09/0112019 | TACNA
mantenimiento en el Rerznal giigﬁ;JB.RE (Jefe de la S?CRI: 3;03;2019- Informa  las Oficia n*® 021-201%- ggﬁiﬂgﬁ;;ﬁ“
régimen n.°276 : Unidad de s plazas vacantes | oqn1moro | ganimorg | RLTAIP-HHUT- RO * - 28022019 | FUERA  DE
incluyendo fas de Personal) DRST‘JGOE Req. | e senvicios DRSTIGOB.REG.TAC DRST-}GOE REGTA PLAZO
personal sancionado. TACNA generales NA CNA.
= Remite Inf.
Solicita listado  yio
i el el Abag N.2014-2018-
g Frhooe cen Ol % ML g:::a?u i af;r:;up-no. Oficio n® 0082019 | Remite Ofcio . 011
Defia Enfermeria a los | Unidad | 2018-RLTAIP- | 2 2018-UP-OA- : HHUT. HHUT- 16/01/2019 i
2 | 1% | ounieois | osioriz019 | omio1r2018 | Cohaila cudles  se les | de HHUT- Liendo | hon1i2019 | HHUT- DRSTIGOBRE | 14011019 | 1412019 | RETAIP-HHUT 2O EELR LY. 6 Alending deriko
2018 Hinojosa descoenta a favor del | Personal | DRST/GOBRE Yactayo DRST/GOBREG G.TACNA DRST/GOB.REGTAC | DRSTIGOBREGTA del plazo
Cedicats de Tos on GTACNA (Jefe de la TacNA | (Relacien  de NA CNA.
i de Unidad de descuentos de
ek Personal) la PUP dic
diciembre del 2018. 2018}
: CPC. ; ; 3
Oficio n.* 008 : Oficio n.°001-2019- | Remite  copia :
i Kavier D, - Oficio  n"020-201% ;
Solicito COPIA 2019-RLTAIP- Fives ORG-OPE-DE- autenticada del RLTAIP-HHUT- Prémoga de FUERA  DE
FEDATEADA del | OPE HAUT- Pores 1110172019 | HHUT- organigrama 141012019 | 2200172019 DRSTIGOBREG TAC documentacion 8 PLAZO
NUEVO  organigrama DRSTIGOB.RE (efe de DRSTIGOB.REG. | estructural del NA e solicitada
estructural del G.TACNA TACNA bt
departamenio de DFE) Remie r
Nereira Enfermeria del n ’ y .
3 | B | 1ou20te | 11012018 | 11012019 | Antpuerta | Hospita  Hioiito 200, Sl A Ofcko A" Il
2018 v e Manuel . AFERL-UP-AD- 2019-0RG-OPE-DE-
Escarcing Unanue de Tacna Oficio n* 007- Cficio N*059- "
vigente Unidad | 201gRLTAP- | Cusiav 2013UP-OA- HHdE o STatang: | Blin
N Liendo DRS T/GOBRE RLTAIP-HHUT- DRS.TIGOB.REG.TA 050022018 | FUERA  DE
y Nombre de las | de HHUT- 14/01/2019 | HHUT- | 2010172019 | 29/01/2019 i 13
) rsonias. que e | Parsonal | DRSTISOBRE | Yectaw RS TIGOBREG, | GTACNA (adi DRSTIGOBREG.TAC | CNA y Oficio n°05%- PLAZO
Ocupando dictios G.TACNA i (Jefe de la TACI;M : * | asignacion  de NA 2019-UP-0A-HHUT-
w:”os Unidad de personal  de DRS TIGOBREG.TA
g Personal) salud CNA.
ot 4
2 ~ Remite Acta de
Grimaldo ; Oficio n® 010-201% o2
/_'\ ; copia fedateada del comisidn de 121022019 ?
625- Justing iy RLTAIP-HHUT- & : Atendido dentro
4 2018 151012018 | 16/01/2019 Masiiani :ﬂ.cta dr_edcommon de - - - - 2110112019 DRST/GOBREG TAC incapacidad I 4 del plazo
Telleria incapacidad NA adjuntando  la
informacion solicitada
‘ -
\P + Q‘b
S ;
g =
28 s
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Focha de
Fechade | Fechade "!(mﬂﬂl:ﬂl Documento e e Eechuria
n"de | ingresopor | Recepcion | pocyny Unidada | CSMitidoala Fechade | emitidoporla | Detallede | Fechade | ne de D de Dias | pohade
n® | Regist Tramite (Unidad ble de Solicitante Asunto Aaiivar Unidad Dirigido a i 2o 5 Remite para Observacion
edela recepcion Unidad documento recep. de respuesta entrega
o Documenta de e Correspondien atencidn
fio Calidad) Ley o cormrespondiente respuesta
Transpare
ncia}
Informe de atencion y
Corporacién | acta de defuncion de Cficie n® 011-2019-
679- P la Sra. Mida Catalina RLTAIP-HHUT- _
T s R Entretenimie | Marini de Maldonado . - : HOU018 | pecriGoB REGTAC 4 HORECOGID
nto SAC del dia 27 de NA
noviembre de 2018
Solicite  todos  los "
actuados =
administrativos  que ’|}
contiene |2 orden de cPe
compra NO 000139 i & 3 iy . = : .
26 de e | [ SEeLre | MR i Ofcio n® 0282013 | Remite Ofcio n*006-
764- Rocio Cafio | 28/11/2014 a nombre . RLTAIP-HHUT- 2019-UL-OA-HHUT- -
6 | gorg | 16012019 | 2002019 | 200172019 | (06 de HHUT- Murilo 200112019 | HHUT- 29/01/2019 | 29/01/201 7 NO RECOGIO
res de  la  empresa | € pericane | s T DRST/GOBREGTAC | DRSTIGOBREGTA
soM GRoup | Logistica | D WAE | (e e la A - NA CNA.
G.TACNA Unidad de TACNA
INTERNACIONAL Logistica)
SAC, por la g
adquisicion de una
licuadora
Remite Il —
N.*080-2019-
AFERL-UP-AD-
gﬁfﬁm HHUT- Remite Oficio n.* 062-
. . DRS.T/GOBRE 2018-UP-OA-HHUT-
) O | T | S O s, T2 | GTACNA Oficio n® 030-2019- | RS TIGOBREGTA
Copla fedateada del | o A | Bl 1A (adjunta  copia RLTAIP-HHUT- CNA & Informe ne 011022019 | FUERA  DE
Informe 095162018 | oo | HHUT- Rivera 220112019 | HHUT- nioada. ga | 3W0irote | g | pebl i enis | assta U 8 PLAaD
UEMDIRECEJEC- | S | DRSTIGOBRE | (Jefe de fa DRSTIGOBREG. | oo s pah plichaa e
José  Luis | DRS.TIGOBREGTA G.TACNA Oficina de TACNA st DRSS AT
5 790- anotote | 21ot0te | - Ramos CNA Y Memarando Administra GA—HHUT- CNA- '
2019 Charca n."743-2018-04- cibn) DRS.T/GOB.RE
2oL GTACNA 27
:isneoa.ﬁeamc OF DIC 2018)
T T Informe n® 025- Ef;;‘gzgfg,m
de ) 2019—RL1\IP- ING. Luz 2019-UEI- UIEI'-
Estadst | . wercedes. | gaotanig | Devorc | DIRECESEC- | 22012019
€ | DRSTIGOB.RE HHUT-
ioformé® | G.TACNA Hefmos DR WCOBREG. | DRSTIGOBRE
GTACNA
Abog.
Solicito Copia integra s » Manuel f o " 5 S —h
2 T ot | e etiage oo | Ueidad ORIAR. orioes Areunon | vevaas e T 20I0AFRP PO R
22012019 | 230112019 | 24012019 | % Ba;in dw;;ﬁn“ d;l‘;”m;' de HHUT- Y':cwo 240112019 | HHUT- atendidos 0410212019 | 040022019 | poc oo r s Tan | HHUT- g 2 g
elcgo en g | Persona LE)GR%S#EEEB.R leke de 18 ?ESSAGDB.REG. mg::?amzeo 13-[1;? ol g:i.wsoa REGTA
presente mes. Unidad de ) :
Personal)
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Fechade
Fechade | Fechade | Recepeion Documento A4 SR :
n>de | Ingresopor | Recencion | por e, Unidsda | OMlidoala Fechide'| enitidoporia | Detallede: | Fechade [[eciimisalo|[Ree de Dosmenk e X Dias | Fochade
ne | Regist | Tramite | (Unided | \ioPOTE? | Soficitante Asunto See" 3| Unided | Dirigidoa i Fe UG RN e SO e Remite para Observacion
o Boctmaita < e derivar Correspondien recepcién Unidad documento recep. de. Tespuesta Sicion entrega
Ley de S ; ndiente
Transpare -
ncia) - B
Solicity Relacion de
trart;a[:gcras " que abmid
cobraron se . an o - 7
’ efectuizo ef pago por | oo | S0 1 17" | Gustavo Ofco - 852019 Ofio ne 032-201g. | Hermie Ofclo n 065-
951- e tiempo de sevicio (30 | UM Liendo O RLTAIP-HHUT- HEAERE-ED0: -
9 | Jorg | 24012019 | 24017201 | 250112019 | Soledad o gl HHUT- =i 2500112019 | HHUT- 040212019 | 04022013 | pecrienptrgTac | HHUT: 7 NO RECOGIO
SotoMauro | ¢ 8 e [a | Personal | DRSSTIGOBR {hm‘gla DRS.TIGOB.REG. T il DRS T/GOBREGTA
relacion de EGTACNA | Unidad de TAcHt SHA
personal  beneficiario Personal)
diente.
Remite Infarme
0°02-2016- 7
AFERL-UP-AQ-
HHUT- &
DRSS.T/GOBR -
. EGTACNA, del
Copia fedateada de Oficio n*® 22- Informe  n® 068- | Area Funcional ; 3 Remite Informe
— Ei':’:f Memorande 0078 | Unidad | 2018.RLTAIP- g“““f““ 2019.UP-0A- de  Escalafon, CR’E%P;HU?‘LMB' .°068-2019-UP-OA-
10 | pte | 25012018 | 250172019 | 2500172019 | ST | 200B-AFERLUP-Of- | de HHUT- whhy 2810112019 | HHUT- Regsto y | 050022019 | 05022018 | poerienpor tye | HHUT- 7 NORECOGIO
oo HHUT-DRS-TIGOB- | Personal | DRSSTIGOBR Wema‘de" " DRS.TIGOBREG. | Legajo o DRST/GOBREG.TA
%5 | REG-TACNA EG.TACNA . TACNA (Memorando CNA.
Unidad de ks
Peanal AFERL-UP-OA-
HHUT-
DRS.T/GOB.RE
G.TACNA de 24
de dic 2008)
Remite Inf. n*
008-2019-
EOEKN‘}EADA “’&3 amg_l ﬁFHiTﬂf-UP-m
— anuel . i
Felipe documento de CAP. | Oficio 0" 023 | Gctavg Ofdie.. n=: (6% | DRSHGOBRE Oficie n® 027-2013 | Remite Oficio n* 061-
1030- Sanfago | actualizado o vigente | UM9ad [ Z01IRUTAIR- | jre AR GIAGKR; el RLTAIP-HHUT- 2019-UP-OA-HHUT- -
1 250172019 | 25/01/2019 | 250012019 de HHUT- 2810112019 | HHUT- area de | 300172013 | 3010172019 3 NO RECOGIO
2019 Susa de la Yactayo . DRST/GOBREG.TAC | DRS.TIGOBREG.TA
Calogos | Unidad  Senvciog | PerSondl | ORSTIGOBRE | B DRS.T/GOBREG. | seleccion, kit iy
& Generales y GIAcha Unidad de TACNA Nonmai y .
Mantenimiento. Personal) ?:;f':glu DS
n.072-2003-
PCM)
"Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
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Fecha de PR
Recepcién
il e '“F’“mha; Recepin il Unidad a o a's BT s | pesteds | rectinde it DR DS | potiads
n® | Regist | Trimite | (Unidad | "oFP"S? | Solictante Asunto g Unidad | Dirigidoa i Ay e (i, i = Remite paa |01 Observacion
S D ¢ e ] derivar c i recepcion ) cum recep. respuesta stenclin entrega
i Calidad) Ley de o comespondiente respuesta
Transpare
neia)
/ Oficie n® 037-201%-
' Prémoga de
RLTAIP-HHUT- i FUERA  DE
02208 | pReTiGoB REGTAC :;‘."'."‘9“‘*"’“ 8 PLAZO
icitada
Abog. NA
; i Manuel Remite informe
Roberto Ui ggfgmnfmp"fﬂ' Gustavo n.*137-2018-
1231- Abraham Constancia de Trabajo Liendo ) i AFERL-UP-AD- 1
2 g | WOURIS | AN | SUOUR | virrardy | SenidcPibho | ooy | BCreonn | Yoo | TVOHR0TR ) Otk w086 | gy Ofiio n® 041-2019-4 Remite Oficio n 08-
Cerpa EGTACNA | Wefe de la e DRSS.TIGOBR 18i027a01g | RLTAIP-HHUT- 2019-UP-OA-HHUT- & 5 FUERA  DE
¢ Unidad de DRSTIGOBREG, | EGTACNA. del DRSTIGOBREGTAC | DRS.TIGOBREG.TA : PLAZO
Personal) TaCNA | Aea Funcional NA CNA
de  Escalafon, 4
Registro ¥
Legajo
CPC,
Oficic n® 28 | Melina i ; % Remite Informe
_— Multimédica Unidad | 2018.RLTAIP- | Canavii s R o 2018 | 12085, 2018104 08022019 | Agencide deno
13 | ot | 3101201 | 0110212019 | 0110212019 | Tecnologica de HHUT- Murilla 0110202019 | 0710272019 | 0810212019 | oerr TERE e | HHUT- 6 nen
SAC Logisica | DRSS T/GOBR | (Jefe de la DSTIGRTACNA N Lt DRS.TIGOB.REG.TA el plazo
EG.TACNA Unidad de e CNA
Logistica)
Estade situacional de
las  auditorias  de
cumplimiento de los
fiiia afies 2015, 2015, Oficio n* 038 Ofiio n* 0152019 —
! 2017, 2018, asi 2018-0CHHHUT- | Remite lo | 2101/2019 RLTAIP-HHUT- - ; Solicitada~ al
Bell = ZUDUAG | Anfipuerias | pompien audtoras de | O DRSS.T/GOBREG | saliitado 20 | pesmisopREGTAG | oM infommacitn ocl
accidn simultanea TACNA NA
frascendentales  de
denuncias al
io piblico

Fuente: Documentacion obtenida mediante Acta n.® 19-2019-0CI-HHUT-DRSS. T/GOB.REG. TACNA
Elaborado: Equipo de frabajo
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Cuadro n.° 05
Atencidn de solicitudes mediante Ley de Transparencia- Mes febrero 2019
Fecha de
Recepcion
yEde ':;m::' Rocapin B Unidaga | eiidoala e suiopen | Deitede | Fices [lucki ﬁwwumms& Ao Dias | poca de
ne | Regist | Tramite (Unidad | " py | Soficitante Asunto w‘ Unidad Dirigidoa. ;‘;‘&h i m:’:" dncumae nten echade | doc e e 2 Remite para s Observacion
ro | Documenta | de War | Comespondien | | "ectPO L poong. : fisoeis atencion |  °Nre98
o Calidad) Ley de ta correspondiente respuesta
Transpare 3
ncia)
- - - - - - - 14022019 (Oficio n.* 039-2019- Prorroga de B - FUERA DE
RLTAIP-HHUT- documentacian PLAZO
DRSTIGOB.REG.TAC solicitada
NA
Capia fedateada de Unidad Oficio n.* 33- Abog 05/02/2019 | Oficio n.* 090- Remite Informe - 2110272019 | Oficio n.* 043-2019- Oficie n.* 090-2019- 13 - FUERA DE
Raquel Lidia evaluacion de de 2019-RLTAIP- | Manuel 2019-UP-0A- n®138-2018- RLTAIP-HHUT- . UP-0A-HHUT- PLAZO
4 1366~ 0422018 | 05022018 | osioziota s desempefio laboral Personal | HHUT- Gustavo HHUT- AFERL-UP-AQ- DRSTIGOBREGTAC | DRSTIGOBREGTA
2019 Chivez 2018, copia fedateada DRSS.TIGOBR | Liendo DRST/GOBREG. | HHUT- NA { CNA- Remitido por la
informe escalafonario EGTACNA Yactayo TACNA DRES.TIGOBR Unidad de Personal
{ 056-2019-AFER) {Jefe dela EG.TACNA, del & Adjuntando |a
Unidad de Area Funcional : Informacian
Persona) de Escalafon, Solicitada.
Registro y
Legaio
1540- 06/02/2018 | 07/0272019 | 08/022019 | Lily Victona | Copiafedateadadela | Unidad Oficio n.” 36- Abog. 080212019 | Oficio n.* 071- Remite 181022019 | 18/022019 | Oficio n.* 040-2019- Oficio n.* 071-2019- 8 | 28022019 | FUERADE
2019 Vega Tejada | Resolucian de de 2019-RLTAIP- | Manuel 2019-UP-0A- Resolucion RLTAIP-HHUT- UP-OA-HHUT- PLAZO
designacidn del Personal | HHUT- Gustavo HHUT- Directoral n ® DRSTIGOBREGTAC | DRSTIGOBREGTA
2 secretano técnico del DRSSTIGOB.R | Liendo DRSTIGOBREG. | 415-2018-UP- MA CMA- Remitido por la
proceso administrativo EG.TACNA Yactayo TACNA ACQ-HHUT- Unidad de Personal
{Jefe de la DRSTIGOB.RE
Unidad de G.TACNA
Personal)
1838- 14022019 | 15022019 | 15022019 | Demetrio Informes de los 15/02/2019 | Oficia n.* 038-2019- 1 Mo se le
2019 Caceres medicos de junta RLTAIP-HHUT- praporciona
Hualpa médica cirugia, DRETIGOB.REG.TAC
anestesiologia y NA
unidad de cuidados
3 criticos de la paciente .y = :
de ginecologia cuarto
306 Geovana
Gallegos Arocutipa
Registro de tramite
documentario n.*
14:06y 14:10
2118- | 21022019 | 22022019 | 25/02/2019 | SusanYolit | Certificado de 2610212018 | Oficio n.® 044-2018- Certificado de 3| 28022013 Atendido
4 | 209 Rocha Incapacidad . . } . . RLTAIP-HHUT- Incapacidad de la Sra. dentro del plazo
Cordova DRST/GOB.REGTAC | Maria DNI:
NA 00507792
2138- 2022019 | 22022019 | 250212019 | Ana Maria Documento de Oficio n.” 42- Abog 25/02/2019 | Oficio n.® 102 Remite Informe 05/03/2018 | Oficio n.* 045-2019- Oficio n.® 102-2019- 8 | 08032019 FUERA DE
2019 Lovera designacian como jefa 2019-RLTAIP- Manuel 2015-UP-0A- n®175-2019- RLTAIP-HHUT- UP-0A-HHUT- PLAZO
’_\1 Floresde | de hospitalizacion ala HHUT- Gustavo HHUT- AFERL-UP-AQ- DRSTIGOBREGTAC | DRS.TIGOBREG.TA
5 Herrera licenciada Eva Gladys DRSS.TIGOBR | Liendo ORS.TIGOBREG. | HHUT- NA CNA
Figueroa EG.TACNA Yactayo TACNA DRSS.TIGOBR
{Jefe dela EG.TACNA
Unidad de
Persanal)
W umentacion obtenida mediante Acta n.° 13-2019-0C-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA
A 2 ipo de trabajo
ATy
3
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Cuadro n.° 06
Atencion de solicitudes mediante Ley de Transparencia- Mes marzo 2019 -
. n.° de Fecha de ingreso por = Documento emitido a la g * Fechade :
n Registro Tiamits Dociimentids Solicitante Asunto Unidad a derivar Unidad Co ndiente Dirigido a recepcion Observacion
Ing. Comercial Darwin
1 : Oficio n.” 48-2019-RLTAIP- Mijael Chogue " 5 ;
1 | 2802:2019 0810312019 Yn Sk iy ; gjg‘ifis‘:fmn HHUT- llaculia (Jefe dela | 18/03201g | fon o e &indido segin
DRSS.T/GOB.REG.TACNA Oficina de e R
Administracion) )
- Abog. Alicia Margarita |
4 Oficio n." 46-2019-RLTAIP- : : i ;
2 | 28162019 0810312019 e kb Uridad de Personal | HHUT- Huancané Salas lete | 150312019 il i B
DRSS, T/GOB.REG.TACNA ' ROUMERIAAAN proparcionace.
Personal)
_ _ GEI'IT‘IE:%I"I Jallurana
Nereida Antipuertas Copia del Reglamento de Organizacion y Clicia de i e i Yan;mco Wetgda s Aln no fue atendido segln
3 2829-2019 11/03/2019 Escaning Funciones del KRUT y MOF Planeamienlo HHUT- Oficina de 1810312019 d nlagion s
U ¥ Estratégico DRSS.T/GOB.REG. TACNA Plansamiento MEAtICON N pOrkEas,
Estratégico)
) Abog. Alicia Margarita
. Oficio n.° 47-2019-RLTAIP- ; . P
4 | 2830-2019 110312019 Neeira Antipuecia Unidad de Personal | HHUT- Huancané Salas ele | ey | A no fue alsndido seadn
Escarcine DRSS T/GOB.REG.TACNA de la Oficina de documentacion proporcionada,
' ’ . Personal)
Cedina Olano Zegarra
. Departamento de Oficio n.® 51-2019-RLTAIP- (Jefe del , : .
5 | 20542010 1200312019 ;2'““:;‘? Lourdes AY02 | it Informe Medico Consulta Externay | HHUT- Departamento de 2200312019 | fun nofue aenddosegin -
Hospitalizacion | DRSS.T/GOB.REG.TACNA Consulta Externa y R '
Hospitalizacion )
Funcion que desempefia en el servicio de : Abog, Margarita
] bk e # i Oficio n.* 50-2019-RLTAIP- 2 - : F
% Ana Maria Lovera Flores | Pediatria la licenciada Matilde Zufiiga ; i Huancané Salas (Jefe Ain no fue atendido segin
6 3220-2019 18032019 de Herrera Rodriguez & indique el documento que lo Uncind de Frsona gggé TIGOB.REG. TACNA de la Oficina de el documentacion proporcionada.
ampara ' R Personal)

'Cente: Rocumentacion obtenida mediante Acta n.® 18-2019-0CI-HHUT-DRSS. T/GOB.REG TACNA
Flaboradg: Equipo de trabajo

"Ano de la Lucha contra la Corrupciéon y la Impunidad”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

Direccion: Blondell S/N Teléfono (051) 052-583730 - anexo 208

Tacna -Perl




®
\V 4
©
%

REGIO

N -
TACNA| HIPOLITO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
kints por ol desa UNANUE Pagina 12 de 21

2.2

Al respecto, en el cuadro n.” 4, n.° 5 y n.° 6; correspondiente al | Trimestre 2019; se evidencia
solicitudes que en su gran mayoria atendidas fuera del plazo, incumplimientos lo sefialado en
el inciso b) del Articulo 11° de la Ley n.° 27806 que establece que:

“(..)La entidad de la Administracién Publica a la cual se haya presentado la solicitud de
informacién debera otorgarla en un plazo no mayor de siete (7) dias atiles; plazo que se podra
Prorrogar en forma excepcional por cinco (5) dias utiles adicionales, de mediar circunstancias
que hagan inusualmente dificil reunir la informacion solicitada. En este caso, la entidad debera
comunicar por escrito, antes del vencimiento del primer plazo, las razones por las que hara uso
de tal prorroga,.de no hacerlo se considera denegado el pedido.

En el supuesto de que la entidad de la Administracién Publica no posea la informacion solicitada y
de conocer su ubicacién y destino, esta circunstancia debera ser puesta en conocimiento del
solicitante. {...).

Al respecto, la Entidad no ha contemplado que, este plazo de 7 dias Utiles debe ser contado a
partir del dia siguiente de presentada la solicitud de acceso a la informacion ante la entidad, es
decir, al dia siguiente de ingresado por Tramite Documentario. Asimismo, las prorrogas se
encuentran fuera de plazo. Durante el mes de enero, febrero y marzo 2019; ingresaron un total
de 25 solicitudes de acceso a la informacion, como se detalla a continuacion:

Cuadro n.® 07
Atencidn de solicitudes mediante Ley de Transparencia- Mes marzo 2019

Asimismo, se observé solicitudes seis solicitudes de acceso a la informacion en el mes de
marzo 2019, que habiendo transcurrido mas de un mes de ingresadas, no han sido atendidas;
detalladas en el cuadro n.° 06.

DE LA VERIFICACION A LA INFORMACION PUBLICADA EN EL PORTAL DE
TRANSPARENCIA DE LA WEB DEL HOSPITAL HIPOLITO UNANUE DE TACNA:

Para la presente evaluacion efectuada, se procedid a efectuar la revision, verificacion y
evaluacion del contenido del Portal de Transparencia del Hospital Hipolito Unanue de Tacna en
adelante la (Entidad), a fin de corroborar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la
Ley n°® 27806.- “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica” y normativa
complementaria, al respecto, teniendo en cuenta lo prescrito en el Articulo 9°, tercer parrafo,
del Decreto Supremo n.° 072-2003-PCM- Reglamento de la Ley de Transparencia y de Acceso
a la Informacién Publica, que sefala: “... la_actualizacion del portal, debera realizarse
cuando menos una vez al mes...” asi como lo establecido en el articulo 12° de la Directiva
n.°01-2017-PCM/SGP, aprobada por Resolucion Ministerial n.°037-2017-PCM de 17 de febrero
de 2017 (El subrayado es nuestro)

Atendidas
Fuera de Total de ’
MES dentro de Plazo Solicitudes Observaciones
plazo

ENERO 9 5 14 -

FEBRERQ 2 3 5 -
No han sido
MARZO 0 6 6 atendidas a la
fecha -

TOTALES 11 14 25

"Ano de la Lucha contra la Corrupciéon y la Impunidad"”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
Direccion: Blondell S/N Teléfono (051) 052-583730 - anexo 208
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Imagen n.° 1
) Portal de transparencia de la entidad

E O feogs S [N e s = o

&« D e ey waenhosstEiaea.gsh pe

o Transparencia
‘o= RS S

. Portal

£UUPD OF ATENCION E HUESTRO HOSPITAL 020519 Transparencia

(CLE() DE ATEMCION EM HRUDSTRD HOSPREAL PARA EL DIA OZ/05/F

CUEP O ATERUON B FUESTRD

Fuente: Pagina web de la entidad ( hitps:/fwww hospitaltacna.gob.pef)
Elaborado por: Equipo de Trabajo

Para desarrollar el presente informe se obtiene un pantallazo del portal (Imagen n.°1), para ver
el estado de la implementacion de la Informacién Publica del Portal de Transparencia de la
Entidad https://www.hospitaltacna.gob.pel. Respecto al contenido que establece la
normativa pudimos corroborar que en el portal de transparencia de la entidad aun no se
encuentran publicados documentos de gestion y otros no se encuentran actualizados, hecho
que la entidad hasta el momento no viene tomando en cuenta, como podemos observar en el

. cuadro siguiente:

"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres®
Direccion: Blondell S/N Teléfono (051) 052-583730 - anexo 208
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Cuadro n.° 8

Documentos a publicar de acuerdo a la normativa

DOCUMENTOS DE LA NORMATIVA A PUBLICAR

INFORMACION DEL PORTAL DE

TRANSPARENCIA DEL HHUT
BASE ACTUALIZADO
oAl DOCUMENTOS A PUBLICAR OBSERVACIONES
R.M. 252- sl NO
2013-PCM
I. DATOS GENERALES
: ; oo Publicado (No corresponde
Directorio de Funcionarios X a funcionarios actuales)
At 100 b _ S No se encuentra publicado
N ' 104 Ley de Creacion X en el portal de
bl fransparencia.
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica/otros v Publicado
- | Normas emitidas por la Entidad, Resoluciones , efc. v Publicado sclo algunas
IIl. PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION
Reglamento de Organizacion y Funciones -ROF v Publicado
Manual de Organizacion y Funciones -MOF v Publicado
Organigrama v Publicado
o Publicado (actualizacion del
v
Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) aio 2017)
Manual de Procedimientos -MAPRO X No esta publicado
Art10° B - o 7 Publicado del afio 2018 (no
s 15 Texto Unico de Procedimientos Administrativos-TUPA se encuentra actualizado)
Indicadores de Desempefio v Publicado del afio 2018
Plan Estratégico Institucional - PEI X No esta publicado
Plan Operativo Institucional - POI v Publicado 5
Seguimiento de las Recomendaciones de los Informes de v Publicado
auditoria orientadas al mejoramiento de la gestion de la entidad.
Ill. INFORMACION PRESUPUESTAL
Art. 10° | Presupuesto Institucional de Apertura-PIA X No esté publicado
Num. 10.3 | Presupuesto Institucional Modificado -PIM X No esta publicado
IV. PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
a
Nﬁg 11% 4 Listado de Proyectos de Inversion X No esta publicado
V. INFORMACION DE PERSONAL
. . Publicado (actualizacion del
At 10° Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) v afio 2017)
Niim. 106 Presupuesto Analitico de Personal -PAP v z;gl%af; (actualzacion o
V1. INFORMACION DE CONTRATACIONES
Proceso de Seleccién para la contratacién de bienes, servicios. X No esta publicado
Art. 10°
Num. 10.7 | Penalidades Aplicadas X No esta publicado
Ordenes de Servicio X No esta publicado
Gastos de Viaticos y pasajes X No esta publicado
VIIl. ACTIVIDADES OFICIALES
Art. 10° | Agenda del titular de |a entidad y de los cargos subsiguientes a la ; ’
Num. 10.8 | Alta Direccion, actualizada diariamente. B Norgsta putiioado

Fuente: R.M. 252-2013-PCM
Elaborado por: Equipo de trabajo

Asimismo, se evidencia que el Portal de Transparencia de la Entidad, no cumple a cabalidad los
‘Lineamientos para la Implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la
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Administracién Publica” establecidos en la Directiva n.° 001-2017-PCM/SGP. Entre alguno podemos
mencionar:

- Ubicacion del enlace del Portal de Transparencia Estandar (PTE), segln se sefiala en el
articulo 6: “(...) Las entidades de la Administracion Publica consignaran en sus respectivos
Portales Institucionales el enlace del Portal de Transparencia Estandar en el lado derecho
superior como banner, bajo la denominacion Portal de Transparencia con el icono que esta
disponible en el Médulo de administracion _del PTE. (..)". Sin embargo, en el Portal de
Transparencia de la Entidad, lo ubicamos en la parte inferior derecha (Imagen n.° 6) y no como

banner.
BEEN W Imagen n.° 2
Ubicacion del enlace del Portal de Transparencia
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Fuente: Pagina web de la entidad ( https://www hospitaltacna.qob.pef)
Elaborado por: Equipo de Trabajo

- De los contenidos de la informacion e iconografia amigable, el Portal de Transparencia de la
Entidad, no contiene ninguno de los diez rubros tematicos en iconografia amigable (Imagen n.°
2), mostrandose el icono de color plomo cuando no contenga informacion, evidenciando falta de
registro 0 no aplique a la entidad, sefialados en el Articulo 12.
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. NORMATIVA APLICABLE

En este contexto se debe tener en cuenta la siguiente normativa legal vigente:

> Ley n°® 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y modificatorias,
Portal de Transparencia.

Articulo 2°.- Entidades de la Administracion Publica

Para efectos de la presente ley se entiende por entidades de administracion publica a las
sefialadas en el Articulo | del titulo preliminar de la ley n.° 27444, ley de procedimiento
administrativo general.

Articulo 4°.- Responsabilidad y Sanciones

Todas las entidades de la administracion plblica quedan obligadas a cumplir lo estipulado en la
presente norma.

Los funcionarios o servidores plblicos que incumplieran con las disposiciones a que se refiere esta
ley seran sancionados por la comision de una falta grave, pudiendo ser incluso denunciados
penalmente por la comision de delito de abuso de autoridad a que hace referencia el articulo 377°
del codigo penal.

3
El incumplimiento de esta disposicion no podra dar lugar a represalias contra los funcionarios /

responsables de entregar informacion solicitada.

Articulo 5°- Publicacion en los portales de las dependencias publicas A

Las entidades de la Administracion Publica estableceran progresivamente, de acuerdo a su
presupuesto, la difusion a través de Internet de la siguiente informacion:

1. Datos generales de la entidad de la Administracién Publica que incluyan principalmente las
disposiciones y comunicados emitidos, su organizacion, organigrama y procedimientos.

2. Las adquisiciones de bienes y servicios que realicen. La publicacion incluira el detalle de los
montos comprometidos, los proveedores, la cantidad y calidad de bienes y servicios adquiridos.

3. Lainformacion adicional que la entidad considere pertinente.

(..)

La entidad publica debera identificar al funcionario responsable de la elaboracion de los portales

de Internet.

Articulo 10°.- Informacion de acceso publico

Las entidades de la administracion publica tienen la obligacion de proveer la informacion requerida
si se refiere a la contenida en documentos escritos, fotografias, grabaciones, soporte magnético o
digital, o en cualquier otro formato, siempre que haya sido creada u obtenida por ella o que se
encuentre en su posesion o bajo su control.

Asimismo, para los efectos de esta ley, se considera como informacion publica cualquier tipo de
documentacion financiada por el presupuesto plblico que sirva de base a una decision de
naturaleza administrativa, asi como las actas de reuniones oficiales.

"Afio de la Lucha contra la Corrupeion y la Impunidad”
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Articulo 11°.- Procedimiento
“El acceso a la informacion publica se sujeta al siguiente procedimiento:

a) Toda solicitud de informacion debe ser dirigida al funcionario designado por la entidad de la
Administracion Publica para realizar esta labor. En caso de que éste no hubiera sido
designado, la solicitud se dirige al funcionario que tiene en su poder la informacion
requerida o al superior inmediato.

b) La entidad de la Administracion Piblica a la cual se haya presentado la solicitud de
informacion debera otorgarla en un plazo no mayor de 7 (siete) dias utiles; plazo que se
podra Prorrogar en forma excepcional por cinco (5) dias Utiles adicionales, de mediar
circunstdncias Gue hagan inusualmente dificil reunir la informacion solicitada. En este caso,
la entidad debera comunicar por escrito, antes del vencimiento del primer plazo, las
razones por las que hara uso de tal prérroga. En el supuesto de que la entidad de la
Administracion Publica no posea la informacion solicitada y de conocer su ubicacion y

. destino, esta circunstancia debera ser puesta en conocimiento del solicitante.

()

» Reglamento de la Ley n°® 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica,
aprobada con Decreto Supremo n.° 072-2003-PCM el 6 de agosto de 2003.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6°.- Funcionario o servidor poseedor de la informacion
“Para efectos de la Ley, el funcionario o servidor que haya creado, obtenido, tenga posesion o
control de la informacion solicitada, es responsable de:

a. Brindar la informacion que le sea requerida por el funcionario o servidor responsable de entregar
la informacion y por los funcionarios o servidores encargados de establecer los mecanismos de
divulgacion a los que se refieren los articulos 5 y 24 de la Ley;

. b. Elaborar los informes correspondientes cuando la informacion solicitada se encuentre dentro de
las excepciones que establece la Ley. En los casos en que la informacion sea secreta o reservada,
debera incluir en su informe el codigo correspondiente, de acuerdo a lo establecido en el literal c)

del articulo 21 del presente Reglamento.

c. Remitir la informacién solicitada y sus antecedentes al Secretario General, o quien haga sus

veces, cuando el responsable de brindar la informacién no haya sido designado, o se encuentre
ausente

()

TiTULO Il
PORTAL DE TRANSPARENCIA

Articulo 8°.- Obligaciones del funcionario responsable del Portal de Transparencia
Son obligaciones del funcionario responsable del Portal de Transparencia, las siguientes:

a. Elaborar el Portal de la Entidad, en coordinacion con las dependencias correspondientes;

"AfRo de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”
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Recabar la informacion a ser difundida en el Portal de acuerdo con lo establecido en los articulos 5
y 25 de la Ley; y,

Mantener actualizada la informacion contenida en el Portal, sefialando en él, la fecha de la ultima
actualizacion.

Articulo 9°.- Informacién publicada en el Portal de Transparencia

La informacion difundida en el Portal en cumplimiento de lo establecido en la Ley, es de
conocimiento publico.”

El ejercicio del derecho de acceso a dicha informacion se tendra por satisfecho con la
comunicacion por escrito al interesado de la pagina web del Portal que Ia contiene, sin perjuicio del
derecho de solicitar las copias que se requiera.

La actualizacion del Portal debera realizarse al menos una vez al mes, salvo los casos en que la
Ley hubiera establecido plazos diferentes.

Directiva n.° 001-2017-PCM/SGP “Lineamientos para la Implementacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la Administracién Publica” aprobada mediante
Resolucion Ministerial n.° 035-2017-PCM de 17 de febrero de 2017.

Articulo 5°.- Del Portal de Transparencia Estandar-PTE

El Portal de Transparencia Estandar -PTE, es una herramienta informatica integrada al Portal del
Estado Peruano, que contiene informacion de gestion clasificada en rubros tematicos y pre?éntada'
en formatos estandares por las Entidades de la Administracion Pablica, que estan en la obligacion
de publicar y actualizar, conforme a los plazos que establece la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, pudiendo publicar informacion adicional que consideren en cada rubro
tematico.

El Portal de Transparencia Estandar contiene una iconografia amigable, de lenguaje claro y de
facil acceso a la ciudadania, con graficos estadisticos e integra informacion de fuentes oficiales
como el Ministerio de Economia y Finanzas, Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado, Contraloria General de la Republica, Presidencia del Consejo de Ministros, entre otros,

La informacion publicada en el portal de transparencia estandar es responsabilidad de cada
entidad pablica. El Portal permite a los usuarios hacer uso, descarga, copia, distribucion de la
informacion y generar obra derivada de la misma, debiendo citarse la fuente de origen.

Articulo 6°.- Ubicacion del enlace del Portal de Transparencia Estandar (PTE)

Las entidades de la Administracién Publica consignaran en sus respectivos Portales Institucionales
el enlace del Portal de Transparencia Estandar en el Jado derecho superior como banner, bajo la
denominacion Portal de Transparencia con el icono que esta disponible en el Modulo de
administracion del PTE.

Articulo 7°.- Del Funcionario Responsable

La implementacién de la presente directiva recae en el funcionario responsable de la elaboracion y
actualizacion de la informacion en el Portal de Transparencia Estandar, conforme a lo dispuesto en
la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion pablica y su Reglamento.
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Articulo 12°.- De los contenidos de la informacion e iconografia amigable

El Portal de Transparencia Estandar contiene diez rubros tematicos en iconografia amigable,
mostrandose el icono de color plomo cuando no contenga informacion, evidenciando falta de
registro o no aplique a la entidad.

Articulo 15°.- Del seguimiento y evaluacion

Los responsables de actualizar la informacién en el Portal de Transparencia Estandar, deben
realizar el seguimiento y evaluacion de la actualizacion a través del médulo de administracion del
portal. Dicha accion se realiza al mes siguiente de concluido cada trimestre.

gy B A

LIMITACIONES QUE SE PRESENTARON EN LA EJECUCION

La documentacion solicitada referente a las solicitudes de acceso a la informacion publica,
presentadas por los ciudadanos, asi como sus actuados (del 01 de enero al 31 de marzo de 2019),
fue obtenida con demora.

CONCLUSIONES

Como resultado de Ia ejecucion del Servicio relacionado n.® 2-9040-2019-016 a la Entidad, se
formulan las siguientes conclusiones:

1.- De la evaluacion a la informacion proporcionada, corroboramos que las solicitudes de Acceso a

la Informacién Publica segln Ley de Transparencia, presentadas por los administrados durante
el periodo de alcance del presente servicio de control, comprendido entre el (1 de enero al 31 de
marzo de 2019), fueron veinticinco (25) las solicitudes en total; de las cuales se atendié once
(11) oportunamente, ocho (8) fuera de plazo, seis (6) solicitudes no fueron atendidas habiendo
transcurrido mas de un mes desde su recepcion.

2.- No se establecen plazos de entrega para que las Areas competentes, proporcionen informacion

requerida por el responsable de proporcionar informacion por Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pablica.

3.- De la revision a la informacion publicada y evaluada corroboramos que el portal de transparencia

del Hospital Hipolito Unanue, de acuerdo al articulo 5° del Decreto Supremo n.°043-2003-PCM,
que aprueba el TUO de la Ley n°® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica
y modificatorias, concordado con el Decreto Supremo n° 063-2010-PCM y la Resolucion
Ministerial n® 035-2017-PCM, que aprueba la Directiva n® 001-2017-PCM/SGP, Lineamientos
para la implementacion del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la
Administracion Publica; no se viene cumpliendo con una implementacion adecuada,
limitando a los administrados el acceso a la Informacién publica actualizada, tal como se
muestra en el cuadro elaborado por éste Organo de Control Institucional.
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VI.  RECOMENDACIONES

Con el proposito de contribuir con una mejora continua de la gestion del Hospital Hipélito Unanue de
Tacna, y segun las conclusiones arribadas en concordancia con lo prescrito en el Art. 15° de la ley n.°
27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica”,
se formulan las siguientes recomendaciones:

Al Director Ejecutivo

14

Disponga que; los funcionarios y servidores publicos ante el incumplimiento de la Ley n.°
27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo n.” 072-2003-PCM, en coordinacién con la oficina de Secretaria
Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinarios de la Entidad, adopten las medidas
correctivas, para que los funcionarios o servidores correspondientes cumplan con los literales

a), b) y c) del Articulo n.® 6 del Reglamento de la Ley n.° 27806-Ley de a Transparenc;a y
Acceso a la Informacion Publica . (Conclusion n.® 1y n.° 2)

Disponga que el responsable del Portal de Transparencia del Hospital Hipélito Unanue de
Tacna, bajo responsabilidad funcional cumpla con la actualizacion del Portal al menos una vez
al mes establecido en el Articulo 9° del Reglamento de la Ley n.° 27806-Ley de a
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y con ello se proceda a implementar el portal
de transparencia, incluyendo el publicar la informacion y/o documentacion de gestion que
carece segun los “Lineamientos para la Implementacion del Portal de Transparencia
Estandar en las Entidades de la Administracion Publica”, contenidos en el la Directiva
n.°01-2017-PCM/SGP, aprobada por Resolucion Ministerial n.° 035-2017-PCM , de 17 de
febrero de 2017, bajo responsabilidad funcional sujeto a sanciones, (el subrayado es
nuestro). (Conclusion n.° 3)

Tacna, 30 de abril de 2019,
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VL.

APENDICE

Noo~LwND —~

Resolucion Directoral n.°226-2015-DIREC.EJEC.-HHUT-DRSS.T/G.R. TACNA.
Resolucion Directoral n.°315-2018-UP-OA-HHUT-DRS.T/G.R. TACNA.

Oficio n.* 200-2019-OCI-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA

Oficio n.® 222-2019-OCI-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA

Oficio n.® 232-2019-OCI-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA

Oficio n.® 233-2019-OCI-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA

Acta n.® 19-2019-OCI-HHUT-DRSS.T/GOB.REG.TACNA de 30 de abril de 2019.
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